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Eixo - Ambiente, Energia e Turismo

Caracterizar o concelho

no

Recolher e tratar dados solicitados as entidades responsaveis

N.° de relatodrios simplificados
N.° de acdes realizadas por

produtores, tornando a atividade agricola mais rentavel, atrativa e
competitiva

Promover uma agricultura mais resiliente, que proteja o ambiente,
assegure a sustentabilidade dos recursos agua, solo e biodiversidade e
contribua para a transicao climatica

PRng . . ano 2021-2023
ambito do ambiente e energia o . o .
Elaborar documento de caracterizacao concelhio N.° e tipo de canais
utilizados
Promover a literacia em ambiente e energia junto das escolas,
instituicbes e empresas do concelho e reforcando o recurso a
plataformas digitais N.° recomendacoes adotadas
Elaborar Programa Municipal de Defesa do Ambiente e Promocao de pelo Municipio
Comportamentos Energeticamente Eficientes N.° de acbes de promocao
Assinalar dias comemorativos do ambiente e energia por
- . Promover espacos de participacdo dos municipes nas estruturas locais tipo de contexto
Educacao ambiental e ; . A o - .
energética de plgnegmento ambiental e energetico . N. .d.e acdes que visaram a 2021-2023
Contribuir para a promocao de comportamentos e atitudes | participacao dos municipes
consentaneas com a protecao ambiental e dos recursos naturais N.° de acoes
Ambiente e Energia Desenvolver a capacidade de compreender os processos ecologicos| N.° de Pessoas abrangidas
fundamentais N.° de movimentos criados
Adquirir conhecimentos relacionados com a conservacao da natureza e | Campanhas de Sensibilizacao
a importancia da biodiversidade
Incentivar o exercicio de cidadania na defesa do territorio
Protecao e combate a incéndios rurais, implementando um sistema de
gestao integrado, com base na partilha de recursos na capacitacao, no
reforco dos meios e equipamentos e no conhecimento do territorio
Promocao de um sistema alimentar mais sustentavel com base nos
produtos endogenos e cultivados localmente N.° de acbes
Agricultura e Floresta Criacdo de melhores condicées para o aumento do rendimento dos N.° de relatérios 2021-2023
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Eixo - Ambiente, Energia e Turismo (cont.)

Promover o ordenamento e gestdao ativa dos territorios agricolas e
florestais vulneraveis e de elevado valor ambiental, incentivando os
proprietarios privados, a aderirem a modelos de gestdo e exploracao
coletivos

Proteger a biodiversidade e valorizar o capital natural dos territorios e
os servicos prestados pelos ecossistemas, apoiando o restauro, a
recuperacao e a reabilitacao de ecossistemas agricolas e florestais, em
particular de areas ardidas e em areas classificadas, e afirmar e
valorizar a biodiversidade como um ativo territorial

Contribuir para a coesao territorial e criacao de emprego, revitalizando

a atividade econdmica de territorios rurais em processo de perda N.° de campanhas de
demografica através: do incremento da multifuncionalidade dos sensibilizacao
Agricultura e Floresta (cont.) territérios agricolas e florestais; da dinamizacdo dos mercados da N.° de acdes conjuntas 2021-2023
terra; do investimento necessario em termos de gestao e ordenamento; realizadas
Ambiente e Energia das oportunidades associadas a fileira florestal; e da promocdo e N.°de projetos aprovados
(cont.) reintroducdo da agricultura regenerativa, contribuindo para a

dinamizacao das economias locais e das cadeias curtas

Aumentar a resiliéncia dos territorios de floresta e a seguranca das
pessoas, animais e bens, prevenindo e reduzindo as vulnerabilidades ao
risco de incéndio, num contexto de alteracoes climaticas através: da
melhoria da eficacia e eficiéncia no combate aos incéndios; do reforco
da capacidade de resposta operacional e cobertura territorial; e do
desenvolvimento e implantacao de tecnologias digitais avancadas e de
conectividade segura

Monitorizacao de ocupacao do solo

Diminuicdo da pressao sobre as massas de agua superficiais e

subterraneas com ganhos de qualidade N.° de processos de
Agua Garantia de caudais ecologicos no suporte aos ecossistemas monitorizacao 2021-2023
Promocao da utilizacdo circular dos recursos hidricos através do N.° de acdes

aproveitamento de aguas residuais tratadas
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Eixo - Ambiente, Energia e Turismo (cont.)

Ambiente e Energia
(cont.)

&
clas

Promover a utilizacio de Agua Residual Tratada (ApR), através da
identificacao de potenciais utilizadores desta origem de agua nao
potavel, sobretudo em atividades econdmicas ligadas ao turismo e
agricultura e espacos publicos

Desenvolver o tratamento das aguas residuais para um nivel de

N.° de processos de

Agua (cont.) . : = . A monitorizacao 2021-2023
qualidade compativel com a substituicdo de outras origens de agua N.° de agffe s
potavel ou o uso de captacdes proprias, bem como a promover a sua ’
correta utilizacdo e a evitar efeitos nocivos para a salde e para o
ambiente, seguindo as orientacdes da proposta do Regulamento
Europeu sobre esta matéria
A continuacao da reforma do Ecossistema de Transportes por forma a| N.° de acdes de promocao
promover a mobilidade sustentavel, em particular do transporte de utilizacdo do transporte
publico, na otica da eficiéncia ambiental, da descarbonizacdo e da publico
transicao energética Quantidade de emissdes
A reducao de emissoes de GEE reduzidas
Transportes Aumento das vias ciclaveis N.° de acbes de promocao 2021-2023
Promocao de criacdo de novos postos de carregamento para veiculos | de mobilidade sustentavel
elétricos N.° de km de aumento das
Continuacao e reforco da aposta na mobilidade sustentavel, de forma a vias ciclaveis
melhorar os sistemas de transporte coletivo, promover o reforco e N.° de novos postos de
utilizacdo crescente do transporte pUblico carregamento
Aumento da eficiéncia energética através da promocao da reducdo do
consumo de energia primaria e do reforco das energias renovaveis no
consumo final bruto de energia
Eficiéncia energética Promocao e apoio para a eficiéncia energética em edificios, com vista a| N.° de agcdes de promocao 2021-2023

aumentar o desempenho energético e fomentar o uso de equipamentos
mais eficientes; (isolamento térmico de paredes, de coberturas e de
envidracados; sistemas de climatizacdo para aquecimento e/ou
arrefecimento e aquecimento de aguas sanitarias)

N.° de projetos aprovados

Plano de Acéo 2021-2023
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Apoio para a continuacdao da afirmacao de uma fileira de produtos
turisticos diferenciados compatibilizando a protecdo e valorizacdo do
patriménio natural

Apoio e implementacdo de politicas de diversificacdo da oferta
enquadrada num destino naturalmente inclusivo, sustentavel e de
qualidade

Promover, juntamente e articuladamente com o meio empresarial,
politicas que permitam gerar novas procuras e atratividade ao longo do
ano

Contribuir para a competitividade das empresas, nomeadamente ao nivel
da simplificacao, desburocratizacéo e reducao dos custos de contexto; a

N.° de projetos aprovados
enquadrados no ambito da
protecao e valorizacao do
patriménio natural
N.° de medidas de apoio
N.° de acdes de projecao
turistica
N.° de projetos aprovados

através do fomento da formacéao e absorcao de recursos humanos, bem

como da capacitacdo em continuo dos empresarios e gestores, usando a
rede de instituicoes de ensino do concelho e do distrito

Promover o envolvimento da sociedade no processo de desenvolvimento
turistico e de cocriacdo, do trabalho em rede e da articulacao entre os

varios setores

N.° de reunides de
articulacao com as empresas
do setor
N.° de acdes de
formacao/capacitacao

Turismo Meio empresarial turistico = ; . N P s L NI = 2021-2023
P atracao de investimento; a qualificacao da oferta; a economia circular; no ambito da transicao
ao empreendedorismo e inovacao energética ou da economia
Projetar o concelho e a regido, aumentando a sua notoriedade nos circular
mercados internacionais, nomeadamente no espanhol, enquanto destino N.° de reunides de
para visitar, investir, viver e estudar articulacao com as empresas
Promover a transicao energética e a agenda para a economia circular das do setor
empresas turisticas
Promover o envolvimento dos stakeholders do setor num compromisso
conjunto de transformacao da oferta e sustentabilidade do destino
Contribuir para estimular uma mudanca de atitude em toda a cadeia de
valor
Liderar a recuperacao do patrimonio natural e rural como catalisador da
promocao do turismo e de valorizacao do territorio e da identidade local o - o
o ; N.° de acdes de valorizacao
€ regional do patrimonio
Contribuir para valorizar o territdrio e a regeneracdo urbana, permitindo o P o
T T ; = . N.° de reunides de
o usufruto do patrimoénio historico-cultural e preservacao da sua autenti- . =
cidade art1cula3gao com as
. o e = - N - . instituicées de ensino
Turismo (cont.) Valorizacao e qualificacao Contribuir para a valorizacao das profissées do turismo, nomeadamente ¥ 2021-2023
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Eixo - Coesao Territorial, Acessibilidades e Parcerias

Rede Social

Incentivar cultura de rede

Participar na organizacao dos recursos e no
planeamento das respostas e equipamentos sociais ao
nivel supraconcelhio, exercendo as competéncias das
plataformas supraconcelhias e assegurando a
representacao das entidades que as integram

N.° de participantes envolvidos
N.° de acdes de capacitacao
realizadas
Questionarios de Satisfacao

2021-2023

Coesao
Interinstitucional

Promover cultura
comunicacional entre atores
locais

Garantir a atualizacao
dinamica dos documentos de
planeamento

Reforcar o trabalho dinamico de complementaridade
de todas as entidades parceiras do CLAS e de Entidades
prioritarias para a execucao dos planos de acédo
definidos

Fomentar a participacao das entidades parceiras nas
reunides do Conselho Local de Seia

Realizar reunides de trabalho para concertacdao das
respostas

Criar a rede colaborativa local implementando um
sistema partilhado de informacao entre as IPSSs e
demais agentes locais

Promover a partilha de boas praticas e atualizacao de
metodologias e estratégias de intervencao no territorio

N.° de participantes envolvidos
N.° de acoes de capacitacao
realizadas
N.° guidelines elaboradas

2021-2023

Plano de Agdo 2021-2023
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Eixo - Educacao, Formacao e Qualificacdo Profissional

Ambientes

Reforcar a aplicacao de
programas de prevencao
primaria

Desenvolver  competéncias
de parentalidade

Fomentar a disciplina proativa e a construcao de relacbes positivas
entre elementos da comunidade educativa

Aplicar programas de promocao de competéncias pessoais e sociais
dirigidos a populacao infantojuvenil

Implementar sessdes de educacao parental

Dinamizar sessdes de compreensao sobre a alteracao das etapas de
desenvolvimento dos seus filhos e na sua capacitacdo para o exercicio
das funcbes parentais

Desenvolver a autoestima e a autoconfianca dos elementos dos
agregados familiares

Aplicar um programa que fomente nos alunos a motivacao, a auto-

N.° de pessoas abrangidas

e Profissional

Aumentar as habilitacoes
escolares e profissionais
Dinamizar sessoes de
informacao/sensibilizacao
sobre as potencialidades e
exigéncias do quadro
comunitario Portugal2030

projeto Seia Empreende e Inova

Ceder espacos inativos, com periodo de caréncia, para implementacao
de novas empresas e/ou negocios estratégicos

Criar um Living Lab

Dar continuidade as atividades do projeto ECO2Seia

Dinamizar sessoes de acompanhamento para apoio e orientacao na
realizacao de projetos e investimentos

dinamizadas

Educativos Saudaveis . < - - . Questionarios de 2021-2023
Promover a inclusao confianca e regulacao emocional e o
. N . o . . Satisfacao

Aplicar programa de inteligéncia emocional dirigido ao ensino pré-
escolar e do 1.° ciclo
Dinamizar os Gabinetes de Apoio ao Aluno e a Familia
Organizar formacao dirigida a técnicos no ambito da avaliacdo e da
intervencao junto de criancas e jovens (e.g. violéncias, abuso sexual,
bullying, riscos das redes sociais, indisciplina)
Promover atividades para criancas e jovens em periodos nao letivos
Implementar medidas que reforcem a inclusao entre os atores
educativos (e.g. multiculturalidade, etnias, imigrantes)

{\dequar a ofgrta formativa Dinamizar acdes de sensibilizacao para a importancia da formacao ao

as necessidades das l da vida > >

entidades empregadoras ongo da vida - . . .

: - Organizar sessoes de Coaching Empresarial e Coaching Pessoal
Incentivar o ajuste entre a| . ; . o o
: Divulgar projetos alternativos para validacao de competéncias
oferta formativa, as : - L R -
: Implementar projetos de empreendedorismo dirigido a populacao
expectativas das pessoas e escolar ;
e as suas  caracteristicas - . . N.° de pessoas abrangidas
Qualificacao Escolar pessoais Dar continuidade aos projetos Rede de Aldeias de Montanha e ao N.° de sessdes 2021-2023

Plano de Agdo 2021-2023
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Eixo - Educacao, Formacao e Qualificacdo Profissional (cont.)

Promover o Sucesso

Reducao e prevencao do
abandono escolar precoce e
promocao da igualdade de
acesso a um ensino infantil,
primario e secundario de

Alargar abrangéncia do projeto aBEIRAr

N.° de pessoas abrangidas

Mercado de Trabalho

nao dependéncia das
prestacdes estatais

Reforcar os incentivos a
fixacdo de empresas no
territério

Organizar sessoes de Coaching Empresarial e Coaching
Pessoal

Ceder espacos inativos com periodos de caréncia para
implementacdo de novas empresas e/ou negdcios
estratégicos

Criar Living Lab

N.° de sessbes dinamizadas

Escolar boa qualidade, 1n§lu1ndo Aplicar programa ATUA N.° de sessdes dinamizadas 2021-2023
percursos de aprendizagem
formais, nao formais e
informais para a
reintegracdo no ensino e na
formacao
Fomentar a disciplina pro ativa e a construcao de
relacoes positivas entre elementos da comunidade
~ . |Reforcar a aplicacao de edqcativa . . .
Prevencao em meio rosramas  de revencio Aplicar programas, cientificamente validados, de N.° de pessoas abrangidas 2021-2023
escolar prirﬁéria P ¢ promocao de competéncias pessoais e sociais dirigidos N.° de sessdes dinamizadas
P a populacao infantojuvenil
Dinamizacdo do Més de Prevencdao dos Maus Tratos
Infantis
Promover a Sensibilizar para  a|Fomentar a adocao de comportamentos de conciliacao
conciliacao da vida|conciliacao da vida da vida pessoal, familiar e profissional N.° de pessoas abrangidas
Y ; o . - 2 0 . . > - . 2021-2023
profissional e pessoal, familiar e | Dinamizar sessoes de sensibilizacao para a comunidade N.° de sessbes dinamizadas
familiar profissional em geral e entidades patronais
. Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura
Incentivar uma  cultura| _,. d
empreendedora ativa de empreso . -
~ .| Implementar projetos de empreendedorismo dirigidos
Tornar a populagdo mais| -
. ’ a populacao escolar
proactiva para o mercado de| .. A G o . A .
balh : Dinamizar acdes de sensibilizacao para a importancia
Sustentabilidade no trabalho existente da formacao ao longo da vida N.° de pessoas abrangidas
Fomentar uma cultura da ; . 2021-2023

Plano de Agao 2021-2023
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Eixo - Intervencao Social

Alargar
estratégicas

parcerias

Garantir o envolvimento, articulacdo e colaboracao

realizadas
Questionarios de Satisfacdo

Parcerias Promover a comunicacio e interna  (servicos no territério) e  externa N.° participantes no CLAS
- = ¢ (stakeholders) bem como a manutencdo e ampliacdo| N.° projetos no territorio com
Estratégicas e | cooperacao inter- d . - . 2021-2023
Projetos Concelhios |institucional as parcerias gstratgglcas = . parcerias .
Promover as literacias na populacao ao longo do ciclo N.° reunides intersetoriais
. de vida
Intervir em rede e de forma
sistémica no territério
Direitos das Criancas e Elaboracdo do diagnostico local da realidade D finai
. - Jovens infantojuvenil concelhia ocumentqs nats
Cidade Amiga das = = . N.° Acoes
. Plano local de promocao e protecao dos direitos das I > 2021-2023
Criancas UNICEF s . - . ; ; Avaliacoes Regulares da UNICEF
Participacao das Criancgas e |criancas e jovens
Jovens Plano de acao das Cidades Amigas da Crianca UNICEF
Dinamizar sessao de apresentacao publica do BLVS N.° Reunides realizadas
Dinamizar o Banco | Desenvolver uma cultura de |Divulgar o Regulamento Interno Entidades concelhias com
Local de voluntariado sensibilizando |Dinamizar uma sessao de formacao para mediadores | projetos de voluntariado
. . . . = o A= ~ 2021-2023
Voluntariado do para os valores de cidadania |locais em acao N.° Acbes de Formacao
Concelho de Seia e democracia ativa Organizar duas sessdes de formacao para voluntarios Questionarios de Satisfacdo
Divulgar projetos concelhios de voluntariado Regulamento Interno do BLVS
Competéncias in |Reforco da  cooperacao|Assegurar o servico de atendimento e de
- - - Documento
loco intramunicipal acompanhamento social o <
. - . N.° acées 2021-2023
Elaborar e divulgar a carta social municipal N.° técnicos envolvidos
Elaborar relatorios de diagndstico técnico :
N.° de participantes que
A Rede em Incentivar o trabalho em|Reforcar as competéncias no ambito do trabalho oconclu~em a formagao ~
s . . N.° de acdes de capacitacao 2021-2023
Pratica(s) equipa colaborativo no concelho K ;

Plano de Agao 2021-2023
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Eixo - Intervencao Social (Cont.)

Desenvolver programas que respondam as necessidades
das instituicbes de solidariedade social e dos

N.° projetos
N.° acdes

da intervencao social

Co.mbate as Intervencao social em rede |organismos que apoiam cidadaos em situacdo de| N.° guidelines de intervencao 2021-2023
desigualdades A o Y <
caréncia ou de elevada vulnerabilidade N.° de fluxogramas de atuacao
elaborados
Reduzir isol Alertar a comunidade educativa para a utilizacao N .
Aproximar Geracoes eduzir 150 amento € Blcorretae segura das tecnologias de informacao .’ projetos 2021-2023
assimetrias intergeracionais . . S N.° acdes
Proporcionar encontros intergeracionais
Criar revista online Seia com Social
Investigar e Promover espaco de debate|Promover a investigacao local com caracter cientifico o s
. . AP 1s Lo > . . N.° revistas 2021-2023
partilhar e partilha de experiéncias Facilitar a ligacao entre o meio académico e os atores

Plano de Agao 2021-2023
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Eixo - Saude e Qualidade de Vida

DIMENSAO PRIORIDADES MEDIDAS INDICADORES CALENDARIZACAO
Recolher e tratar dados solicitados as entidades responsaveis
Elaborar documento de caracterizacao concelhio
Aderir a Rede Portuguesa dos Municipios Saudaveis e
. . - i s s Relatorios simplificados
Dinamizar Equipa Multidisciplinar Comunitaria (EMC) o ~ .
. ~ . : g N.° de acdes realizadas por
Organizar acdes de Literacia em saude e Empowerment que assentem " ano
Caracterizar a populacdo do|no envolvimento de todos os setores na co-construcao da saude 0 v .
Ay >, . ; s N.° e tipo de canais
s ._ | concelho no ambito da Saude Incentivar as pessoas para que assumam o controlo sobre as decisoes e I
Analise  Concelhia - . . utilizados
A , acoes que afetam o seu continuo de saude/doenca 2021-2023
no ambito da Saude . - ; - . . ; A <
Elaborar um Guia Estratégico da|Promover a literacia em saude, abrangendo as terapéuticas nao
Promocao da Salde no Territério | convencionais regulamentadas e reforcando o recurso a plataformas
digitais
Elaborar Programa Municipal de Promocao da Salde (e.g. salide mental,
reducdo de riscos psicossociais, diabetes, alimentacdao saudavel,
pratica desportiva)
Assinalar dias comemorativos
Apresentar anualmente planos de acao pelos coordenadores dos PES em
sede de CLAS
Implementar medidas de |Impulsionar a preparacao de um plano de acao conjunto dos
Promocao da Salude no Territorio | agrupamentos de escolas e das entidades parceiras
Dinamizar atividades que incentivem a aplicacao de conhecimento N.° de acdes conjuntas
Dotar as criangas, os jovens e os|sobre salde puUblica, mudancas nos padroes de resposta| Relatérios anuais em sessao
adultos de  conhecimentos, | comportamental, cognitiva e afetiva e de promocdo da salde e do CLAS
atitudes e valores que lhes|desenvolvimento sustentado num mundo globalizado N.° de acdes que visaram a
possibilitem tomar opcdes e|Promover a participacao cidada na construcao de resultados em na participacao
~ decisdes adequadas ao seu bem- | salde com vista a equidade e a capacitacao individual e comunitaria, | dos alunos na definicao de
Educacao para a . Py - - - T e s . LT 2021-2023
S ... . |estar (a nivel, fisico, social e|pelo reconhecimento da centralidade de cada individuo projetos e medidas em
Saude no territorio . - ~ : . g <
mental) Impulsionar a aquisicao de uma cultura nao passiva, mas sim dialética, torno da promocao
que confira as criancas, jovens e adultos um papel interventivo na| da salde em meio escolar
Replicar boas praticas e|construcdo da sua saide e dos que os rodeiam N.° total de alunos
organizar iniciativas conjuntas | Promover a participacao dos alunos na definicao de projetos e medidas participantes nas acoes
locais de promocao da salde em contexto escolar realizadas
Agenda da Juventude para a|Promover o bem-estar fisico e psicolégico, a educacdo para a
Salde sexualidade, a prevencao do tabagismo e de outros comportamentos
aditivos, a promocao da alimentacdo saudavel e da atividade fisica e a
prevencao da violéncia (incluindo o bullying e o cyberbullying)
Plano de Acao 2021-2023 13
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Eixo - Saude e Qualidade de Vida (cont.)

Caracterizar a populacao do
concelho no ambito da Salde

Elaborar um Guia Estratégico da
Promocéao da Salde no Territério

Contribuir para a
operacionalizacdo ao  nivel
municipal, da Estratégia

Integrada para a Promocao da

Diversificar a oferta de respostas a pessoas com deficiéncia e doenca
mental

Participar na implementacdo de uma abordagem de intervencao
multissetorial, com a finalidade de promover a maior equidade entre os
municipes através de um conjunto de medidas entre as quais se
destacam uma maior acessibilidade a alimentos essenciais e saudaveis
Definir recomendacgdes sobre alimentacao saudavel nas cantinas, bares
e vending das escolas do concelho e outros espacos de acesso publico

N.° de novas respostas
N.° de municipes
abrangidos
Existéncia de
recomendacoes

N.° recomendacoes
adotadas pelo Municipio,
por agrupamento escolar da
rede de
ensino publico

ambiental (estratégias visam

normas sociais)

Colaborar com Fundacao Portuguesa A Comunidade Contra a Sida
Sensibilizar para os riscos invisiveis nas Rede Sociais e das Dependéncia
em Videojogos e Ludopatia

Internamento em CAD

ﬁgag:;iito (égnsc;lgéa é:gnmeor:f;gaga Astail\l/Jici]Z\:jeel Fiiicadz Promover a pratica de atividade fisica, de acordo com o Plano de Acdo| N.° de a¢des de promocao 2021-2023
dos varios proietos enquadrados Nacional para a Atividade Fisica, através do Despacho n.° 3632/2017, da salde por tipo de
na est?atjégia qreferida de 28 de abril contexto
implementados pela’ Alargar as acoes de promocdo da salde a novos contextos N.° de municipes
o N . g (organizacional e territorial) abrangidos
ﬁ(c)lnggrl]sttr?g?% Refg?:\fésdgasigg: Promover espacos de participacdo dos municipes nas estruturas locais| N.° de acdes que visaram
de servicos de saude publica de planeamento em promocao da saude esgtret?cf:c:;néinégsa
(Departamento de Saude P mur?ici os
Plblica/Unidades de  Saude NL° total de ﬁlunidpes
Publica) participantes em acoes
Incentivar o  enfoque  da Dlr?a.mlzar acoes dAe sgns1b1llzagao para a reducao de Comportamentos
intervencio reventiva Aditivos e Dependéncias
Intervencio nos | o eracio(r;1aliza da err? Latro Organizar acgbes conjuntas com Equipa de Intervencao para a| N.°de Pessoas abrangidas
Comportamentos nR/eiS' universal (popula go em Problematica da Violéncia Doméstica (EIVIDA) Campanhas de
mp ) sal {poputac Reforcar o Grupo de Intervencdo para a Problematica do Alcoolismo Sensibilizacao
Aditivos e nas|geral), seletiva (grupos com (GIPA) N.° de acdes conjuntas 2021-2023
Dependéncias fgtor es de risco), lndlcada Reforcar a abrangéncia da intervencao do Projeto Alavanca Guia de Entidades com
(CAD) (individuos com perturbacao) e

Plano de Agao 2021-2023
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Eixo - Saude e Qualidade de Vida (cont.)

Reducao de Riscos

Fomentar o investimento em
politicas preventivas através de
programas de educacao e de

Aplicar programa que se focalize em reduzir a presenca de fatores
de riscos psicossociais relacionados com o trabalho ou que auxilie
os colaboradores a minimizar os efeitos negativos da exposicao a
esses fatores de riscos psicossociais

Adotar medidas preventivas ou organizativas dirigidas a origem do

N.° de Pessoas abrangidas
Campanhas de

de cuidados a idosos, licencas para pais e maes trabalhadores/as,
incentivo a maior participacdo do pai na vida familiar, flexibilizacao da
organizacao do trabalho)

Boas praticas difundidas

. . r - . roblema/fatores de risco (centradas na situacao de trabalho T 2021-2023
Psicossociais informacao, de medidas de pr A - ( . ¢ ,) . Sensibilizacao
; o Difundir informacao sobre locais de Trabalho Seguros e Saudaveis L
suporte  organizacional, de| . N ; . < PPN . Questionarios
- e 2 Dinamizacdao campanha de informacao/sensibilizacdo sobre riscos
prevencao e de reabilitacao . T < s
; psicossociais (e.g. novas formas de contratacao, stress, assedio sexual,
violéncia, ritmo de trabalho)
Dinamizacao de acdes promotoras de TeamBuilding
Difundir boas praticas de conciliacdo entre vida familiar e vida
profissional (principios e praticas que favorecem o equilibrio entre os
sexos, permitindo as mulheres mais tempo de dedicacdo a carreira
S . .| Contribuir para a adocao de uma | profissional e aos homens mais tempo de dedicacéo a vida familiar)
Conciliacao vida| _. - . . PR R Campanhas de
o cidadania empresarial no | Implementar medidas de flexibilizacao da organizacao do trabalho P
familiar-trabalho e o . o PP RO = Sensibilizacao
Nao Discriminacéio territorio Premiar no territorio boas praticas organizacionais (e.g. criacao ge N.® prémios atribuidos
servicos de acolhimento de criancas, criacao de servicos de prestacao : 2021-2023

Plano de Agédo 2021-2023
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Eixo - Saude e Qualidade de Vida (cont.)

Promover o direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no
que se refere ao acesso ao emprego, a formagcdo e promocao ou
carreira profissionais e as condi¢cées de trabalho, ndao podendo ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a, privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacao
familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social,
Promover o Direito a Igualdade e | patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, Campanhas de
a Nao Discriminagao doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de Sensibilizacao
origem, lingua, religido, conviccoes politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical

Difundir informacdo para assegurar que no territorio nao discriminem
as pessoas com base em sua orientacao sexual ou identidade de género
e que o quadro legal ofereca protecao adequada contra tal
discriminacao, praticada por terceiros, sendo que esta obrigacao
transcende a cultura, a tradicao e a religiao

Conciliacao vida
familiar-trabalho e
Nao Discriminacao

2021-2023

Abordar tematicas inerentes a
Salde Mental

Reforcar  conhecimentos no
ambito da intervencao em Salde
Mental

Reforcar conhecimento cientifico dos profissionais

Dinamizar acdes praticas de difusao de boas praticas

Aumentar os recursos da comunidade profissional em atuacao no
territorio nas questoes da salde mental

A Rede em

Pratica(s) Questionarios de Satisfacao 2021-2023

Plano de Agao 2021-2023 16
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Eixo - Tecido Empresarial, Empregabilidade e Empreendedorismo

Seia Empreende e
Acolhe

Criar condicbes para a

emergéncia e
desenvolvimento de
projetos Coesos e

sustentaveis

Promover a inovacao
territorial através do
apoio a iniciativas
empresariais
empreendedoras

Desenvolvimento de estudo sobre o tecido empresarial
no territorio senense, assente em temas como ao
crescimento empresarial na Gltima
década, ao empreendedorismo (questao atualmente da
maior importancia econoémica e social, dado que a
criacao de start-ups estimula a inovacao,
produtividade, = competitividade e  crescimento
econdémico), a exportacao, aos comportamentos de
pagamento das empresas, a sustentabilidade, a
tipologia de RH

Consolidar a produtividade das empresas e a coesao te
rritorial através de dinamicas da participativas
Potenciar a capacidade de criacao  de
conhecimento, assente em recursos humanos
qualificados, reforcando a intensidade tecnoldgica
na producao de bens e servicos orientados para
cadeias de valor globais e aproximando o sistema
cientifico e tecnologico das atividades econdmicas, soc
iais e criativas

N.° de participantes envolvidos

N.° de acdes de capacitacao
realizadas
Questionarios de Satisfacao

2021-2023

Fabrica de
Empreendedorismo
e

Networking da Serra
da Estrela (FENSE)

Incentivar a criacdo de micro e pequenas empresas e
projetos empresariais, proporcionando a partilha de
recursos, experiéncias e ideias

Fomentar o networking

Promover o empreendedorismo

Facilitar a existéncia de servicos de cowork e de apoio
técnico

N.° de empresas criadas
N.° postos de trabalho criados

2021-2023

Plano de Agao 2021-2023
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Eixo - Vulnerabilidades (Envelhecimento, Deficiéncias, Habitacdo, Multiculturalidade, Pandemia, Se

Dinamizar Grupo de

&
clas

Caracterizar a populacao
sénior do concelho e
promover a melhoria da
qualidade de vida e bem-
estar desta populacao

Promover um
envelhecimento ativo (fisico,
intelectual e social), através

Estruturar o grupo de trabalho

Promover a realizacdo de reunides do grupo de
trabalho

Recolher informacao sobre a tematica

Dinamizar o Conselho Municipal do Idoso

Dar continuidade ao servico de Teleassisténcia nas
freguesias do concelho

Realizar eventos comunitarios e intergeracionais
Incentivar as pessoas idosas a participar nas decisdes
sociais e politicas

Avaliar as respostas disponiveis, destinadas aos idosos,
no sentido de se verificar se estas respondem as

uranca e Violéncia, Sem-abrigo

Relatorio Sumario da

Trabalho do de um conjunto de | necessidades existentes ou se por outro lado é Caracterizaco 2021-2023
Envelhecimento |iniciativas direcionadas para|necessario alargar ou criar novas
esta franja da populacao Melhorar a acessibilidade das pessoas, em particular as
com incapacidade
Sensibilizar as  familias, | Identificar os casos de isolamento e soliddo existentes
técnicos e comunidade em |no concelho
geral, no sentido de|Desenvolver acbes/encontros intergeracionais
promover uma visao positiva|Dinamizar eventos comunitarios e intergeracionais
sobre o envelhecimento e|para promover a aproximacao destas pessoas a
papel do idoso na sociedade |comunidade
Dinamizar a rede de voluntarios para apoio aos idosos
mais isolados e sds, criando mecanismos de apoio aos
mesmos
Elaborar documento que defina a estratégia municipal
em matéria de politica habitacional
Diagnosticar os problemas e necessidades no acesso a Relatorio Sumario da
habitacao Caracterizacao
Habitacio Estrgtégja Local de Criagr programas municipzjis de apoiq ao.arrendamento . 2021-2023
’ Habitacao ou a melhoria das condi¢cées habitacionais N.° Programas criados

Levantamento municipal das caréncias habitacionais,
que visa a identificacao e caraterizacao das situacoes
de caréncia habitacional (insalubridade e inseguranca,
sobrelotacao e inadequacao) existentes no concelho

N.° Municipes apoiados

Plano de Agao 2021-2023
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Eixo - Vulnerabilidades (Envelhecimento, Deficiéncias, Habitacdo, Multiculturalidade, Pandemia, Seguranca e Violéncia, Sem-abrigo) (Cont.

Nao Discriminacao

Contribuir para
melhorar a
aceitacao das

comunidades
imigrantes pelas
comunidades locais

&
clas

Promover o direito a
igualdade e a nao
discriminacao

Capacitar os interventores e
também a comunidade em
geral para as questdes
relacionadas com a
interculturalidade

Contribuir para melhorar as
condicoes habitacionais das
comunidades de etnia
cigana, promovendo a
inclusao social da
comunidade através de acoes
integradas de regeneracao
fisica, econémica e social

Promover o direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a
formacdo e promocao ou carreira profissionais e as
condicoes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado/a,
beneficiado/a, prejudicado/a, privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacao sexual, estado civil, situacao familiar,
situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicao
social, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca croénica, nacionalidade,
origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua,
religido, conviccdes politicas ou ideologicas e filiacao
sindical

Difundir informacdo para assegurar que no territorio
nao discriminem as pessoas com base em sua
orientacao sexual ou identidade de género e que o
quadro legal ofereca protecao adequada contra tal
discriminacado, praticada por terceiros, sendo que esta
obrigacao transcende a cultura, a tradicao e a religiao
Apoiar a criacdo de condicbes basicas habitacionais,
de saneamento e agua nos varios acampamentos do
concelho, diminuindo assim as situacoes de
insalubridade verificadas

Motivar para a participacao de pessoas de etnia cigana
em sessdes de esclarecimento sobre planeamento
familiar, desenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais e profissionais para integracao no mercado de
trabalho

Promover o acompanhamento de proximidade as
situacoes de gravidez na adolescéncia e praticas
sexuais ndo protegidas, bem como as situacoes de
casamento precoce

Garantir a participacao de pessoas de etnia cigana no
programa educacao social familias com sucesso na
comunidade cigana

N.° de acdes
N.° de pessoas abrangidas
Campanhas de Sensibilizacao

2021-2023

Plano de Agao 2021-2023
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Eixo - Vulnerabilidades (Envelhecimento, Deficiéncias, Habitacdo, Multiculturalidade, Pandemia, Seguranca e Violéncia, Sem-abrigo) (Cont.

Nao Discriminacao

Contribuir para

Promover o direito a
igualdade e a nao
discriminacao

Reforcar a qualificacdo das capacidades profissionais
no atendimento e acompanhamento social as pessoas,
familias e comunidades ciganas

Elaborar um programa mudancas de atitudes no
Mercado de Trabalho para a comunidade cigana

?cilﬂgg; dai Organizar um Encontro Plenario sobre Etnia Cigana N.° de participantes envolvidos
> Capacitar os interventores|Sensibilizar para o Trafico de Seres Humanos -| N.°de ac¢bes de capacitacdo
comunidades - . 2021-2023
imigrantes pelas para as questoes RRCAPYTS.H o . ' r,e{allzadas . i
comunidades locais relacionadas com pessoas em | Difundir Sistema de Referenciacao Nacional Questionarios de Satisfacao
situacdo de sem-abrigo e |Partilhar informacao sobre a Estratégia Nacional para
com o trafico de seres|a Integracdo de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo
Continuacio) humanos 2017-2023 (ENIPSSA)
; Discutir estratégias de intervencao para a integracao
de pessoas em situacao de sem-abrigo
/}borldar tematicas inerentes Reforcar conhecimento cientifico dos profissionais
a Saude Mental s ~ e e P
A Rede em Reforcar conhecimentos no Dinamizar acoes praticas de difusdo de boas praticas Questionarios de Satisfacao 2021-2023
Pratica(s) AR . = Aumentar os recursos da comunidade profissional em ¢
ambito da intervencdo em = o ~ ,
, ; atuacao no territorio nas questdes da saude mental
Saude Mental
Levantamento  de ' . Rentabilizar projetos e equipas ja existentes no . .
. - Caracterizar os projetos | concelho N.° de projetos
projetos existentes| ~ . o - 2021-2023
no Concelho existentes no concelho . o . . N.° de equipas
Disseminacao de boas praticas existentes
Intervir de forma transversal | Promover formacdo especifica e adequada as N.° d 5es de f <
Formacao e especializada nas | necessidades identificadas para técnicos no terreno - de acoes de tormacao
ministradas 2021-2023

especializada

vulnerabilidades
identificadas no eixo

Partilhar e rentabilizar técnicos existentes

especializados

N.° de técnicos disponiveis
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