MUNICIPIO DE SEIA
AVISO

REGULAMENTO PARA OS CARGOS DE PIRECC}AO
INTERMEDIA DE 3° E 4° GRAU DA CAMARA
MUNICIPAL DE SEIA

Carlos Filipe Camelo Miranda de Figueiredo, Presi-
dente da Camara Municipal de Seia:

Torna publico, em cumprimento com o estabelecido
no n.° 1 do artigo n.° 118, do Cdadigo do Procedimen-
to Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes
nele inseridas, 0 Regulamento para os Cargos de
Direcc¢do Intermédia 3° e 4° Grau da Camara Munici-
pal de Seia, aprovado em Reunido de Camara reali-
zada no dia 16 de Setembro de 2010 e Assembleia
Municipal realizada a 27 de Setembro de 2010.

Seia, Pacos do Concelho, 01 de Outubro de 2010

O Presidente da Camara Municipal

Carlos Filipe Cal Miranda de Figueiredo

Nota Justificativa

As alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, & Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
gue estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos ser-
vigos e organismos da administrac@o central, local e
regional do Estado, possibilitam a criacdo de cargos de
direccao intermédia de 3.° e 4.° grau ou inferior, assim
a organizacao interna das instituicdes o exija e preveja.
Neste sentido, aprova-se o regulamento para os cargos
de direc¢@o intermédia de 3.° e 4.° grau da Camara
Municipal de Seia.

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

O presente Regulamento estabelece os cargos de
direccao intermédia de 3.° e 4.° grau da Camara Muni-
cipal de Seia e respectivas competéncias, formas de
recrutamento e seleccéo e estatuto remuneratorio, sen-
do aplicavel a todas as unidades organicas.

Artigo 2.°
Cargos de Direccédo Intermédia
de 3.°e 4.°Grau

Sao cargos de direccdo intermédia de 3.° e 4.° grau, 0s
gue nos termos do regulamento organico dos servicos
municipais da Camara Municipal de Seia correspon-

dam a funcdes de direc¢do, gestdo, coordenacdo e
controlo dos servicos ou unidades funcionais, com
niveis de autonomia, responsabilidade e dimensdo
apropriada.

Artigo 3.°
Competéncias

Aos titulares dos cargos de direccdo intermédia de 3.°
e 4.° grau da Camara Municipal de Seia compete coad-
juvar o titular do cargo dirigente de que dependam hie-
rarquicamente, bem como coordenar as actividades e
gerir os recursos de uma unidade funcional, com uma
missao concretamente definida para a prossecucao da
qual se demonstre indispensavel a existéncia deste
nivel de direccao.

Artigo 4.°
Recrutamento e Seleccéo

1. Os titulares dos cargos de direccao intermédia de 3.°
e 4.° grau da Camara Municipal de Seia sdo nomeados
por despacho do Presidente da Camara Municipal, por
um periodo de trés anos, que se considera automatica-
mente renovado por igual periodo, nos termos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, de entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fun-
¢Oes de coordenacéo e controlo e que relnam no mini-
mo dois/quatro anos de experiéncia profissional na
area de actuacgéo do cargo e que detenham licenciatu-
ra Pré Bolonha ou Mestrado P6s Bolonha.

2. A nomeacao dos titulares dos cargos de direccado
intermédia de 3.° e 4.° grau da Camara Municipal de
Seia depende de autorizacdo prévia do Presidente da
Céamara, sujeita a disponibilidade orcamental.

Artigo 5.°
Estatuto Remuneratério

A remuneracdo dos titulares dos cargos de direccéo
intermédia de 3.° e 4.° grau da Camara Municipal de
Seia sera respectivamente de:

a) Direccao intermédia de 3.° grau: 55% do valor da
remuneracao fixada para o cargo de direc¢do superior
de 1.° grau a que acrescem despesas de representa-
¢do no valor correspondente a 30% do valor das des-
pesas de representacdo fixadas para os cargos de
direccéo intermédia de 1.° grau;

b) Direccéo intermédia de 4.° grau: 45% do valor da
remuneracao fixada para o cargo de direccdo superior
de 1.° grau a que acrescem despesas de representa-
¢ao no valor correspondente a 25% do valor das des-
pesas de representacdo fixadas para os cargos de
direccao intermédia de 1.° grau.

Artigo 6.
Cessacédo da Comisséo de Servigo

A comissao de servico pode ser dada por finda durante
a sua vigéncia, a todo o tempo, mediante aviso prévio
por escrito, com a antecedéncia minima de 60 dias, a
pedido do trabalhador investido no cargo ou por delibe-
racdo do Presidente da Camara.



Artigo 7.
Disposic¢ao Final

Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no
presente regulamento, aplica-se o disposto na Lei n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, com as altera¢Bes introduzi-
das pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Artigo 8.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo no Diario da Republica.



