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Artigo 29.2, da LTFP
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Aerédromo Municipal Vigilancia CTFP-TI 5 2 3 5
Veterinario CTFP-TI 2 1 1 2
Administragdo CTFP-TI 1 1 1
Gabinete Veterinario - —
Saude g Higiene CTEP-TI 1 1 1
Animal
Saude g Higiene CTEP-TI 1 1 1
Animal
COMISSAO DE
) SERVIGO 2 2 2 |a)GAP
Gabinete de Apoio ao Presidente e aos o
- L Comunicagéo CTFP-TI 1 1 1
Orgéos Municipais
Administragdo CTFP-TI 1 1 1
: : : Cedencia de
Gabinete de Investimento, Economia e n
- Gestédo e Economia CTFP-TI 2 1 1 2 interesse publico noutra
Inovagéo entidade
Comunicagdo CTFP-TI 1 1 1
Comunicacao e Relagdes Publicas
Design CTFP-TI 1 1 1
X o N Direito CTFP-TI 3 2 1 3
Gabinete Juridico, Contraordenagao e
Execuc0es Fiscais
Contra-ordenagdes CTFP-TI 1 1 1
) ) COMISSAO DE
. S . Técnico Superior 1 1 1
Equipa Multidisciplinar da Qualidade, P SERVICO
Modernizagdo Administrativa e Auditoria
Direito CTFP-TI 1 1 1
- . COMISSAO DE
Técnico Superior SERVICO 1 1 1
Eng.2 Florestal CTFP-TI 2 1 1 2 b) COM
Tec. Sup. Psicologia CTFP-TI 1 1 1
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) . o Eng.° Civil CTFP-TI 1 1 1
Servigo Municipal de Protegao Civil e
Gabinete Técnico Florestal »
Administragdo CTFP-TI 1 1 1
Administragdo CTFP-TI 1 1 1
Encarregado CTFP-TI 2 2 2

T) 3 postos de trabalho
Sapador CTFP-TI 22 18 4 22 |em mobilidade Interna

na cateqoria

Licenciatura nas X
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS | reas Administrativa | COMISSAO DE |y 1 1

: ) SERVIGO
ou Financeira
Administracao
Regional e CTFP-TI 1 1 1 j) Comisséo de Servigo
Autaraiiica
Economia / Recursos . =
CTFEP-TI 2 2 2 i) Coordenacéo;
Humanos
Recursos Humanos Administragdo CTFP-TI 2 2 2
Administragdo CTFP-TI 1 1 1
Administragdo CTFP-TI 1 1 1
X N X Gestédo CTFP-TI 1 1 1
Gabinete de Gestdo de Projetos e Fundos
Comunitarios
Gestdo/Economia CTFP-TI 1 1 1
) R ) ) Licenciatura em COMISSAO DE
Unidade de Gestdo Financeira e Comercial Gestio SERVICO 1 1 1
Administragdo CTFP-TI 1 1 1
Balcdo Unico / Tesouraria Administragao CTFP-TI 1 1 1
Administragdo CTFP-TI 4 4 4
n) Cedencia de
Gestéo CTFP-TI 1 1 1 interesse publico noutra
entidade
Gestao CTFP-TI 3 2 1 3 |9 1PT Comissdode
- L Servico
Contabilidade e Patriménio
Administragdo CTFP-TI 1 1 1

Administragdo CTFP-TI 1 1 1
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Administragdo CTFP-TI 1 1 1
Servigos Comerciais, Mercado, Feiras e » .
. Administragdo CTFP-TI 1 1 1
Metrologia
Leituras e Cobrangas CTFP-TI 3 3 3
Unidade de Administracéo e Servigos Licenciatura na area | COMISSAO DE 1 1 1
Partilhados de Administragéo SERVICO
€) Requisitado em
Economia CTFP-TI 1 1 1 Comisséo de Servico
(CM Setiihal)
Gestao/Economia CTFP-TI 1 1 1
Administracéo CTFP-TI 1 1 1 d) Comisséo de Servico
Contratacao Publica e Aprovisionamento Administragéo CTFP-TI 1 1 1
€) Requisitado em
Gestédo CTFP-TI 1 1 1 Comisséo de Servico
(CM Vila Real STO
Administracéo CTFP-TI 1 1 1
Administragéo CTFP-TI 2 1 1 2
Administracéo CTFP-TI 1 1 1
Expediente Geral / Call Center
Administragdo CTFP-TI 3 3 3
Fiscalizagdo CTFP-TI 1 1 1 i) Coordenacéo
Direito CTFP-TI 1 1 1
Fiscalizagdo Municipal Ambiente CTFP-TI 1 1 1
Fiscalizagao CTFP-TI 1 1 1
Municipal
Fiscalizagédo CTFP-TI 2 2 2
Informatica CTFP-TI 2 2 2 |1 Postode trabalho
. . 5 em Coordenagao
Informética e Telecomunicagdes
Informatica CTFP-TI 2 2 2
X Ciéncias Sociais, | COMISSAO DE
DIVISAO SOCIOCULTURAL Humanas e Naturais SERVICO 1 1 1
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Protocolo e CTFP-TI 1 1 1
. . X Associativismo
Servigo de Apoio, Protocolo e Assessoria
Administragdo CTFP-TI 2 2 2
Professor CTFP-TI 4 4 4
Nadador Salvador CTFP-TI 2 2 2
Servigo de Desporto, Atividade Fisica e » .
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Juventude
Administracéo CTFP-TI 2 2 2
Servigos Gerais CTFP-TI 8 6 2 8
Unidade de Educacéo, Agdo Social e | ciéncias Sociais, | COMISSAO DE 1 1 1
Saude Humanas e Naturais SERVICO
Educacéo CTFP-TI 1 1 1 d) Comisséo de Servico
Comumcs;;:o/Educa CTFP-TI 1 1 1 ¢) Comisséo de Servigo
Historia CTFP-TI 1 1 1
Educacao Nutrigéo CTFP-TI 1 1 1
Ciéncias CTFP-TI 1 1 1
Ciéncias CTFP-TI 2 2 2
Sociais/Humanas
Administragdo CTFP-TI 1 1 1
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Administragéo CTFP-TI 11 11 11
Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme
. Encarregado CTFP-TI 1 1 1
Correia de Carvalho
Aux. Agdo Educativa CTFP-TI 52 52 52
Aux. Agédo Educativa CTFP-TRC 1 1 1
Encarregado CTFP-TI 1 1 1
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Administracéo CTFP-TI 13 11 2 13 m); n)
Agrupamento de Escolas de Seia Aux. Agdo Educativa CTFP-TI 1 1 1
Aux. Acdo Educativa CTFP-TI 59 59 59
Aux. Acdo Educativa CTFP-TRC 3 3 3
Educad(;rr((eg/Profess CTFP-TI 4 4 4
Ludoteca
Professor(a) CTFP-TI 1 1 1
Servicos
Gerais/Administracé CTFP-TI 1 1 1
[a]
Ciéncias Sociais e CTFP-TI 2 2 2
N . ; Humanas
Acéo Social e Saude
Acéo Social CTFP-TI 2 2 2
Administragédo CTFP-TI 3 1 2 3
. . Ciéncias Sociais, | COMISSAO DE
Unidade de Cultura e Turismo Humanas 6 Naturais SERVICO 1 1 1
Cultura CTFP-TI 1 1 1
Educ Musical CTFP-TI 1 1 1
Casa Municipal da Cultura Teatro e Educagéo CTFP-TI 1 1 1
CuIturajGe,stgolEstud CTFP-TI 1 1 1
os Artisticos
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Comunicagao,
Relacdes Publicas e CTFP-TI 1 1 1 d) Comisséo de Servico
Turismo
Relages CTFP-TI 1 1 1
. Internacionais
Turismo
Administracéo CTFP-TI 1 1 1 a) Comisséo de Servico
Servicos
Gerais/Administracé CTFP-TI 1 1 1
0
Biologia CTFP-TI 2 2 2
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Clenuas/NComunlcag CTEP-TI 1 1 1
ao
Ciéncias CTFP-TI 1 1 1
Administragdo CTFP-TI 1 1 1
Centro de Interpretacéo da Serra da Estrela SEICos
Gerais/Administraca CTFP-TI 1 1 1
0
Turismo CTFP-TI 1 1 1
Administragdo CTFP-TI 1 1 1
Servicos
Gerais/Administracé CTFP-TI 1 1 1
(e}
Unidade de Arquivo, Biblioteca e Ciéncias Sociaise | COMISSAO DE
1 1 1
Museus Humanas SERVICO
Historia CTFP-TI 1 1 1
Arquivo Administracéo CTFP-TI 3 2 1 3
Administragéo CTFP-TI 1 1 1
Bib. Documentagao CTFP-TI 1 1 1
Ciéncias Sociais e CTFP-TI 2 2 2
o Humanas
Biblioteca — —
Mult|med|afAdm|n|str CTFP-TI 1 1 1
acdo
Administragdo CTFP-TI 4 3 1 4
Educagéo CTFP-TI 3 3 3
Museu do Brinquedo
Animacao CTFP-TI 1 1 1
Historia CTFP-TI 1 1 1
Educacéo CTFP-TI 1 1 1
Museu Natural da Electricidade
Administragéo CTFP-TI 2 2 2
Administragdo CTFP-TI 1 1 1
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DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS, VIAS, Ena. Givil COMISSAO DE 1 1 1
OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE o SERVICO
Ambiente, Inovagéo e Projetos Especiais Administracéo CTFP-TI 1 1 1
Fiscalizag&o, Eficiéncia e Melhoria de Administracao CTEP-TI 1 1 1
Processos
Unidade de Aguas, Saneamento e Servigos ) COMISSAO DE
’ Eng. Topogréfica 1 1 1
Urbanos 9. Topog SERVICO
Ty Cedencra ae
Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1 interesse publico noutra
antidadag
Eng. Civil CTFP-TI 1 1 1
Administragdo CTFP-TI 1 1 1
Aguas, Saneamento e Controlo de Construgdo Clvil CTFP-TI 1 1 1
Qualidade da Agua
Canalizador CTFP-TI 2 2 2
Canalizador CTFP-TI 11 11 11
Can.tonelro de CTFP-TI 2 2 2
Limpeza
Qualidade da Agua CTFP-TI 3 3 3
Jardinagem e
Espagos Verdes CTFP-TI 1 1 1
Jardineiro CTFP-TI 1 1 1
Espacos Verdes e Parques Municipais
Jardineiro CTFP-TI 9 7 2 9
Vigilante CTFP-TI 2 1 1 2
Eng. Topografica CTFP-TI 1 1 1 d) Comissé&o de Servico
Higiene e Seguranca CTFP-TI 1 1 1
no Trabalho
Construgéo Clvil CTFP-TI 2 2 2
Higiene e Seguranca CTFP-TI 1 1 1
no Trabalho
Administragdo CTFP-TI 1 1 1
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Infraestruturas Municipais e Edificado Construgéo Cvil CTEP-TI 2 2 5 |7 1 posto de trabalho
em Mobilidade
Administragdo CTFP-TI 1 1 1
Construgéo Clvil CTFP-TI 1 1 1
Carpinteiro CTFP-TI 5 3 2 5
. f) 1 posto de trabalho
Pedreiro CTFP-TI 6 5 1 6 |em Mobilidade
Serralheiro Civil CTFP-TI 4 2 2 4
Eng. Ambiente CTFP-TI 1 1 1
Gestéo e Proteccéo
do Ambiente CTFP-TI 1 1 1
Limpeza Urbana e Cemitérios Limpeza Publica CTFP-TI 1 1 1
Limpeza Publica CTFP-TI 14 11 3 14
Coveiro CTFP-TI 4 3 1 4
Eng. Ambiente CTFP-TI 1 1 1
Residuos Urbanos e Salubridade sens'b!l'zagao CTFP-TI 1 1 1
Ambiental
Limpeza Publica CTFP-TI 7 5 2 7
Unidade de Oficinas Transportes e Ena. Mecanica COMISSAO DE 1 1 1
Eletricidade g SERVICO
Eng. Mecéanica CTFP-TI 1 1 1 d) Comissé&o de Servico
Oficinas e Parque de Maquinas Mecanico CTFP-TI 1 1 1
Mecanico CTFP-TI 3 2 1 3
Administragdo CTFP-TI 1 1 1
Eletricidade e Equipamento Eletromecéanico
Eletricista CTFP-TI 4 3 1 4
Motorista Lig. CTFP-TI 1 1 1
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Transportes Motorista T.P. CTFP-TI 1 1 1
Motorista T.P. CTFP-TI 12 12
. . A . . COMISSAO DE
Unidade de Vias, Transito e Projetos Eng. Civil SERVICO 1 1
Eng. Civil CTFP-TI 1 d) Comissé&o de Servico
Administragéo CTFP-TI 1 1
Vias e Arruamentos Urbanos Vias CTFP-TI 1 1
Vias CTFP-TI 15 15
Calceteiro CTFP-TI 4 4
Transito e Mobilidade Urbana Sinalizagdo CTFP-TI 3 3
Eng. Civil CTFP-TI 3
Projetos, Gestéo de Ativos e Cadastro
Construgéo Clvil CTFP-TI 1 1
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E :r:fo‘;ﬁ‘g;’;g}:m COMISSAO DE 1
ORDENAMENTO DO TERRITORIO Civil 9: SERVICO
. . . i COMISSAO DE
Unidade de Licenciamentos Arquitetura SERVICO 1 1
Arquitetura CTFP-TI 1 ¢) Comisséo de Servigo
. o ) ) Arquitetura /- CTFP-TI 1
Operacées Urbanisticas, Licenciamentos Engenharia Civil
Especificos, taxas
Administragdo CTFP-TI 3 3
Administracéo CTFP-TI 1 1
Arquitetura CTFP-TI 1 d) Comisséo de Servico
_ L Arquitetura / CTFP-TI 1
Arquitetura, Reabilitacdo Urbana, Engenharia Civil
Empreitadas T) 1 posto de trabalno
Eng. Civil CTFP-TI 1 em Mobilidade na
CAmara de Manaualde |
Desenho CTFP-TI 1 1
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. COMISSAO DE
Unidade de Planeamento Planeamento SERVICO 1 1 1
Arquitetura CTFP-TI 1 1 1
. Paisagista
Urbanismo, Planos de Ordenamento, -
Espagos Urbanos, Equipamentos, Jogos e Des_envolwmepto CTFP-TI 1 1 1
. socio Economico
Recreio
Planeamento CTFP-TI 1 1 1 d) Comissé&o de Servico
Sistemas de Informagé&o Geogréfica Planeamento CTFP-TI 1 1 1
CARGOS CARREIRAS/CATEGORIAS OUTROS POSTOS DE TRABALHO
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TOTAL DE EFETIVOS 2 9 1 1 56 2 14 58 1 13 229 3 2 391
TOTAL DE CATIVOS 19 2 1 22
TOTAL A RECRUTAR 2 1 22 3 18 1 40 87
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA 4 10 1 1 97 2 17 78 1 1 13 | 270 3 2 391 22 87 500

a) O Titular do lugar encontra-se a exercer as funcdes de Adjunto no Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);
b) O Titular do lugar encontra-se a exercer as fungées de Comandante Operacional Municipal (COM);

c) O Titular do lugar encontra-se a exercer o Cargo de Diregédo Intermédia do 2° grau;

d) O Titular do lugar encontra-se a exercer o Cargo de Direcéo Intermédia do 3° grau;

e) O Titular do lugar encontra-se requisitado em comisséo de servico noutra entidade;

f) O Titular do lugar encontra-se em mobilidade entre servicos;

g) O Titular do lugar encontra-se requisitado a outro Servigo;

h) O Titular do lugar encontra-se em mobilidade interna na categoria;
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i) O Posto de Trabalho é assegurado por um Técnico Superior a exercer fun¢des de coordenagdo da U.O./Servico;

j) O Titular do lugar encontra-se a exercer o Cargo de Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade, Modernizagdo Administrativa e Auditoria.

1) 1 posto de trabalho em mobilidade interna de outro AE: AE de Gouveia

m) 1 posto de trabalho, em periodo experimental na categoria de técnico de administragéo tributaria adjunto estagiario

n) 1 posto de trabalho, em Mobilidade na categoria na ES Emidio Navarro - Viseu.




