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AVISO

Procedimentos Concursais Comuns de carater urgente para a constituicdo de relagéo juridica
de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precérios
- Lei N° 112/2017, de 29 de dezembro

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e artigo 19° da Portaria
n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, conjugado com o artigo 10.°, da Lei n.
112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal,
tomada em reunido ordinaria realizada em 12 de margo de 2018, e por meu despacho de 26 de
margo de 2018, se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias Uteis, contados do 1.° dia util
seguinte a publicagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e na péagina
eletronica do Municipio de Seia (www.cm-seia.pt) procedimentos concursais para constituigdo
de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de 78 postos de trabalho, para as categorias
e areas de atividade abaixo indicados, em conformidade com o previsto no Mapa de Pessoal
do Municipio de Seia:

2 - Postos de trabalho e Caraterizagéo:

Ref® TS 1) 1 posto de trabalho na Categoria de Técnico Superior (Comunicagéo), para o
Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas: Promover de forma adequada, interna e
externamente, a comunicacdo e imagem institucional do municipio e da atividade dos seus
orgaos; Estabelecer contactos com os 6rgdos de comunicagdo social, recolher e analisar a
informag&o veiculada e manter organizado o respetivo arquivo; Garantir a informagéo e o bom
relacionamento com os orgdos de comunicagdo social, organizando e disponibilizando
comunicados de imprensa, processos tematicos ou outros suportes de comunicagao;
Assegurar a realizagdo de conferéncias de imprensa; Propor e gerir o plano anual de
publicidade do municipio, nos meios de comunicagdo social; Acompanhar para efeitos de
comunicagao, os eventos, atividades e projetos que o Municipio promova ou em que participe;
Recolher elementos que permitam o tratamento noticioso das sessbées de cdmara e da
assembleia municipal; Garantir uma informagao atualizada do municipio; Concretizar as agdes
de relagdes publicas da autarquia; Organizar rececoes a entidades oficiais e outros eventos;
Apresentar propostas com vista a melhoria da comunicagédo interna e externa do municipio;
Propor e gerir a aquisicdo das publicagdes, independentemente da sua periodicidade e do
suporte; Gerir o site do municipio e paginas nas redes sociais; Realizar todas as diligéncias
tendentes ao registo dos logotipos da Camara Municipal; Manter atualizadas bases de dados
que permitam a divulgagéo das iniciativas da autarquia; Zelar para que a promogéo seja feita
com a devida antecedéncia, salvaguardando prazos, com vista a uma informacgéo mais eficaz;
Gerir a distribuicdo do material promocional do municipio; Coordenar agdes de intercambio
cultural com as cidades geminadas com Seia; Exercer as demais fungdes que lhe forem
superiormente fixadas.

Ref.# TS 2) 1 posto de trabalho na Categoria de Técnico Superior (Design), para o Gabinete de
Comunicacéo e Relagdes Publicas: Desenvolver suportes de comunicagdo como: catalogos,
cartazes, outdoors, mupies, flyers, roteiros, revista municipal, merchandising, agenda cultural,
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entre outros; Promover, rentabilizando, as tecnologias / meios tecnolégicos existentes na
autarquia de forma a concretizar novos “produtos” de comunicagdo; Conceber material
promocional para o concelho em articulagao com os servigos do Municipio; Criar e desenvolver
o conceito grafico para todo o material promocional do municipio, seja para a promogéo de
eventos, publicacbes, merchandising; Acompanhar a impressao de todo o material, zelando
para que seja feito com a melhor qualidade e com o prego mais favoravel; Gerir a rede
municipal de mupies e outdoors; Gerir a marca Seia, conforme manual de identidade; Exercer
as demais fungdes que Ihe forem superiormente fixadas.

Ref.#2 TS 3) 1 posto de trabalho na Categoria de Tecnico Superior (Gestdo/Economia), para o
Servico de Contratagédo Publica e Aprovisionamento: Proceder a adjudicagdo de Empreitadas,
Bens, e Servicos, em conformidade com o CCP; Formalizar Contratos; Publicitar Contratos;
Fornecer dados estatisticos para as entidades competentes; Acompanhar a execugédo
financeira e elaboracgéo de relatorios para as entidades competentes, nomeadamente, do Plano
de Reequilibrio Financeiro e do Programa de Apoio & Economia Local; Dar apoio Técnico e
Administrativo a DAF; Organizar processos para efeitos de Visto junto do Tribunal de Contas;
Preparar os processos para langamento de obras por concurso publico, ajuste direto e outros
procedimentos concursais, Organizar os respetivos Programas de Concurso e Caderno de
Encargos, sempre em colaboragdo com os outros Servigos; Proceder a recec¢ao de todos os
documentos de candidatura de concursos; Proceder a todo o apoio administrativo ao Juri dos
Concursos e ao Executivo, até a elaboragao do Contrato, a visar pelo Tribunal de Contas,
quando necessario; Proceder aos demais atos administrativos, quando solicitado pelo Juri,
Presidente da Cadmara ou Vereador com competéncia delegada; Elaborar, em colaboragéo com
diversos Servigos, o plano anual de aprovisionamento, de acordo com as atividades constantes
das grandes opg¢oes do plano; Cooperar no sistema de gestdo de stocks, mantendo atualizado
o inventario de existéncias; Fazer consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
atualizadas sobre as cotacdes dos bens materiais ou servigos mais significativos; Colaborar no
sistema de emissdes de Requisi¢cdes externas; Assegurar as agdes prévias necessarias a
satisfagdo imediata, sempre que possivel, das requisicoes/pedidos internos, atraves de
materiais existentes em armazém.

Ref.2 TS 4) 1 posto de trabalho na Categoria de Técnico Superior (Educacao/Professor), para o
Servico de Educagdo: Promover atividades em colaboragdo com outras entidades,
nomeadamente, escolas, jardins de infancia, associagées, etc.; Utilizar a ludoteca como um
meio privilegiado de integracdo na comunidade; Organizar e realizar atividades de animacgéao
socio cultural; Motivar a aprendizagem através de situag¢oes ludicas; Proporcionar as criangas e
jovens um local de liberdade de expressao, de comunicagéo, promovendo a aventura, a magia
e a fantasia; Promover ateliers nas mais variadas formas de expressdo artistica, seja, de
musica, plastica, dramatica, etc.; Criar um ambiente de partilha e convivio entre criangas /
jovens e adultos, favorecendo as relagdes entre todos; Colaborar com instituigdes do concelho,
com o objetivo de promover a igualdade; Propor e organizar eventos que deem visibilidade aos
projetos desenvolvidos com as instituicbes, no ambito da integragdo da pessoa com
deficiéncia, ou da pessoa idosa; Participar ativamente nas iniciativas e eventos da Camara;
Lecionar Atividades de Enriquecimento Curricular.

Ref2 TS 5) 1 posto de trabalho na Categoria de Técnico Superior (Ciéncias/Comunicagao),
para o Servigo de Turismo: Recolher, tratar e difundir toda a informacao turistica necessaria ao
servigo; Planear e organizar agdes de promogéo turistica;, Desenvolver nos estabelecimentos
de ensino da regido, programas educativos orientados para temas ambientais; Organizar agoes
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de formagdo para professores e outras entidades; Desenvolver conteudos pedagégicos
orientados para a protecdo e valorizagdo dos recursos naturais da regido; Promover oficinas de
ambiente para jovens e criangas; Criar suportes de comunicagdo, como sejam roteiros, livros
ou outros meios, que promovam o conhecimento da serra da Estrela; Atendimento ao publico;
Acompanhar visitas guiadas; Conceber material promocional para o concelho em articulagao
com 0 gabinete de comunicagdo do Municipio; Fomentar a divulgacdo interna e externa das
potencialidades turisticas do concelho.

Ref.2 TS 6) 2 postos de trabalho na Categoria de Técnico Superior (Professor/Educador), para
o Servigo de Turismo: Promover e realizar atividades destinadas aos servigos educativos dos
espagos museologicos; Propor e organizar a realizagdo de exposicdes temporarias que
poderao ter carater de itinerancia; Atendimento ao publico; Acompanhar visitas guiadas aos
espagos museologicos; Colaborar na elaboragdo do Plano de Atividades que dinamize os
espacos dos museus e permita o acolhimento de novos publicos e a formagdo dos mesmos;
organizar iniciativas pedagodgicas que sejam disponibilizadas a comunidade educativa;
Colaborar em eventos e iniciativas.

Ref.? TS 7) 2 postos de trabalho na Categoria de Técnico Superior (Desporto), para o Servigo
de Desporto: Promover e incentivar a difusdo da pratica desportiva e recreativa nas suas
variadas manifestacdes, de acordo com programas especificos e integrados em esforgos de
promogao turistica, social e cultural; Promover e apoiar atividades que visem o direito a cultura
fisica e ao desporto para todos; Promover a pratica de desporto ndo organizado como forma de
ocupacgao de tempos livres da populagdo; Colaborar na especificagdo de critérios para
uniformizagdo do programa de apoios ao associativismo desportivo federado; Proceder a
realizagdo de levantamentos e estudos de diagnéstico da situagdo desportiva do concelho;
Lecionar aulas de natagéo e de atividade fisica; Propor e realizar atividades ludico-pedagogicas
que incluam a area desportiva visando a ocupagao das interrupgées letivas para criangas e
jovens; Colaborar com escolas, juntas de freguesia e outras instituicdes, tendo em vista o
desenvolvimento de a¢des que incentivem a pratica desportiva; Propor e realizar agdes
destinadas & populagédo sénior do concelho, tendo em vista o aumento de uma pratica
desportiva de forma regular, Apoiar e promover atividades desportivas nas escolas do
concelho; Propor e realizar atividades ludico-pedagogicas que incluam a area desportiva
visando a ocupagdo das interrupgdes letivas para criangas e jovens; Colaborar com escolas,
juntas de freguesia e outras instituicdes, tendo em vista o desenvolvimento de agbes que
incentivem a pratica desportiva; Propor e realizar agbes destinadas a populagdo sénior do
concelho, tendo em vista o aumento de uma pratica desportiva de forma regular; Apoiar e
promover atividades desportivas nas escolas do concelho.

Ref.? TS 8) 1 posto de trabalho na Categoria de Técnico Superior (Eng?. Civil), para o Servigo
de Fiscalizagao, Eficiéncia e Melhoria de Processos: Proceder ao acompanhamento das obras
realizadas por empreitada, no ambito da diviséo, verificando as condigdes da sua execugao, de
acordo com o proposto pelos empreiteiros e aprovado pela Camara no caderno de encargos,
em estrita observancia das normas legais e regulamentares; Elaborar as necessarias
informacgbes, medi¢cdes e autos dos trabalhos executados, revisbes de precos e demais
trabalhos no ambito das empreitadas; Preparar concurso de empreitadas e de fornecimento de
bens e servigos necessarios ao bom funcionamento da Diviséo; Criar e atualizar o cadastro das
infraestruturas municipais para tratamento no Sistema de Informacéo Geografica: Acompanhar
a execugdo de obras de urbanizagdo municipais ou realizadas por terceiros e participar nas
vistorias de recegdo provisoria e definitiva das obras de urbanizagdo; Promover acgdes
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informacgé&o e sensibilizagdo do uso EPI (Equipamento de Protegdo Individual) em cooperagao
com as respetivas unidades orgénicas competentes; Assegurar o servico de Gestao de
Pedidos Interncs. Sera responsabilidade deste servigo a recegdo de todos os pedidos de
intervengcdo em Infraestruturas, equipamentos e edificios a cargo do Municipio, proceder ao
seu registo, triagem, encaminhamento para o servigo competente, acompanhamento
técnico/administrativo até a respetiva conclusao; Exercer as demais fungdes que lhe forem
superiormente fixadas.

Ref.® AT 1) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Técnico (Administragédo), para o
Gabinete de Apoio ao Presidente e aos Orgdos Municipais: Assegurar a recegdo, estudo,
andlise e encaminhamento de solicitagdes dos municipes dirigidas a Presidéncia e Vereagao;
Assegurar a recegdo, o apoio administrativo e de secretariado aos Orgdos Municipais;
Assegurar a rece¢do aos municipes, tanto presencial como contacto telefénico ou através de
meios eletronicos, dirigidos a Presidéncia ou Vereagdo; Proceder a elaboracdo das
convocatérias, distribuicdo das ordens de trabalho e documentagdo anexa para apreciagao e
deliberagdo de Camara; Assegurar 0 apoio necessario ao exercicio das fungdes dos titulares
dos Orgdos Autarquicos; Exercer as demais fungdes que Ihe forem superiormente fixadas.

Ref.2 AT 2) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Técnico (Administragcdo), para o
Servigo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento: Efetuar conferéncias periédicas ao
armazém e apresentar o relatério de ocorréncias; Colaborar no sistema de gestdo de stocks,
mantendo atualizado o inventario de existéncias; Gerir e manter atualizado o ficheiro de
fornecedores e controlar o fornecimento de materiais e a recegao dos mesmos; Assegurar as
acbes prévias necessarias a satisfagcdo imediata, sempre que possivel, das
requisi¢des/pedidos internos, através de materiais existentes em armazém; Receber faturas e
as respetivas guias de remessa, promovendo a sua conferéncia pelos Servicos; Rececionar os
bens e materiais, procedendo a conferéncia de guias de remessa e certificar, apos verificagao,
a sua quantidade e qualidade; Proceder a elaboragdo de oficios e demais documentos no
ambito da Contratacdo Publica e Aprovisionamento e da DAF; Dar apoio Técnico e
Administrativo a DAF; Executar os servigos administrativos que ndo disponham de apoio
administrativo proprio; Desempenhar quaisquer outras fungdes de apoio administrativo que lhe
sejam atribuidas; Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por Despacho do
Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada.

Ref.? AT 3) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Técnico (Administrag&o), para o
Servico de Expediente Geral / Call Center: Executar as tarefas inerentes a recegao,
classificagdo, distribuicdo e expedi¢do de correspondéncia e outros documentos; Apoiar os
Orgaos do Municipio; Promover a divulgagdo pelos Servigos, das normas internas e demais
diretivas de carater genérico; Promover o apoio as Juntas de Freguesia na elaboragao dos
Recenseamentos e todos os servicos complementares; Organizar todos os Atos Eleitorais e
demais servigos complementares; Proceder ao registo de estrangeiros; Executar os servigos
administrativos que ndo disponham de apoio administrativo proprio; Desempenhar quaisquer
outras fungdes de apoio administrativo que |he sejam atribuidas; Executar as demais fungbes
que lhe forem cometidas por Despacho do Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada; Prestar informagdes e esclarecimentos, ou encaminhar para o
atendimento técnico especializado; Centralizar o atendimento telefénico, distribuindo-o pelos
servigos respetivos; Efetuar registos dos fluxos de chamadas e dos atendimentos realizados;
Apoiar, interagir e melhorar o relacionamento com os Clientes/Municipes.
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Ref.2 AT 4) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Técnico (Administragdo), para o
Servigo de Agao Social e Saude: Atender e encaminhar municipes; Apoiar ao nivel
administrativo; Atualizar dados necessarios a Programas e Projetos; Colaborar na
dinamizag&o de agbes de promogdo da saude; Apoiar no Banco de Voluntariado e Loja Social,
Apoiar a implementacao de medidas de politica social; Prestar informagoes.

Ref.2 AT 5) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Técnico (Administragéo), para o
Servigo de Educacdo: Colaborar com a comunidade educativa municipal (Agrupamentos,
Escolas, Conselhos Gerais, Associagdes de Estudantes, Associagbes de Pais e outras
estruturas de ambito local ligadas a educagdo) em projetos e iniciativas que potenciem a
funcdo social da Escola; Conceber, colaborar e executar atividades complementares da agéo
educativa na educagido pré-escolar € no ensino bdsico; Organizar informagao periddica
relevante acerca da realizacdo dos transportes escolares, designadamente despesas e
receitas; Acompanhar atividades de enriquecimento curricular; Assegurar a recegdo, estudo,
analise e encaminhamento de solicitagdes dos municipes na area educativa;, Exercer as
demais fungdes que Ihe forem superiormente fixadas.

Ref.@ AT 6) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Técnico (Cinema/Audiovisuais),
para o Servico de Cultura: Conceber conteludos para varios suportes de comunicagdo e
divulgacao; Preparar filmes e videos; captar e gravar som e imagem em diferentes ambientes e
contextos (reportagem, documentario, ficgao, etc.); realizar conteldos audiovisuais em video;
Acompanhar e participar nos eventos.

Ref.2 AT 7) 2 postos de trabalho na Categoria de Assistente Técnico (Administragdo), para o
Servigo de Fiscalizagdo, Eficiéncia e Melhoria de Processos: Proceder ao acompanhamento
das obras realizadas por empreitada, no dmbito da divisao, verificando as condigbes da sua
execucao, de acordo com o proposto pelos empreiteiros e aprovado pela Camara no caderno
de encargos, em estrita observancia das normas legais e regulamentares; Elaborar as
necessarias informagdes, medicbes e autos dos trabalhos executados, revisdes de pregos e
demais trabalhos no ambito das empreitadas; Preparar concurso de empreitadas e de
fornecimento de bens e servigos necessarios ao bom funcionamento da Divisao; Criar e
atualizar o cadastro das infraestruturas municipais para tratamento no Sistema de Informacgéo
Geografica; Acompanhar a execugao de obras de urbanizagdo municipais ou realizadas por
terceiros e participar nas vistorias de rececgao proviséria e definitiva das obras de urbanizagao;
Proceder ao acompanhamento das obras realizadas por empreitada e por administragdo direta,
verificando as condi¢des da seguranga e higiene no trabalho de acordo com as Normas da
Autoridade para as Condigbes do Trabalho e demais normas legais e regulamentares; Analisar
os Planos de Seguranga e Saude e elaboragéo de comunicagdes prévias das diversas fases de
obra a Autoridade para as Condigbes do Trabalho; Promover agbes informagédo e
sensibilizagdo do uso EPI (Equipamento de Protegcdo Individual) em cooperagdo com as
respetivas unidades organicas competentes; Acompanhar as medigdes de caudalimetros da
rede em Alta em cooperagdo com a empresa concessionaria; Elaborar estudos de perdas
fisicas e perdas nao fisicas nas redes de distribuigdo de agua; Elaborar estudos de caudais de
infiltragdo indevidos na rede de saneamento basico; Acompanhar e articular com a fiscalizagao
para um eficaz combate no terreno a agua nao faturada; Assegurar o servigo de Gestdo de
Pedidos Internos. Sera responsabilidade deste servigo a rececdo de todos os pedidos de
intervengdo em Infraestruturas, equipamentos e edificios a cargo do Municipio, proceder ao
seu registo, triagem, encaminhamento para o servigo competente, acompanhamento
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técnico/administrativo até a respetiva conclusdo; Exercer as demais fungdes que lhe forem
superiormente fixadas.

Ref.? AO 1) 2 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Vigilancia), para o
Aerodromo Municipal: Prote¢éo de pessoas e bens em geral e da operagado aeronautica de
aerédromo afeto a operagdes de protegdo civil, combate a incéndios, emergéncia médica e
trafego civil em particular; Capacidade de iniciativa, autonomia, resolugdo de conflitos,
identificagdo de problemas e constrangimentos, programacdo e execucdo de atividades de
manutengdo e pequenas reparacdes; Capacidade de prestar fungbes em regime de trabalho
subordinado em turnos, respeitando as suas fungdes e reportando aos seus superiores
hierarquicos as inconformidades ou quaisquer situagdes que devam ser comunicadas, com
zelo e diligéncia; Bom relacionamento interpessoal e capacidade de comunicacéo; Exercer as
demais fungées que |lhe forem superiormente fixadas.

Ref.? AO 2) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Saude e Higiene
Animal), para o Gabinete Veterinario: Coadjuvar o Veterinario na campanha antirrabica de
canideos do concelho e na gestao do canil/gatil municipal, nomeadamente na manutencio das
instalagdes, saude e higiene animal, alimentacdo e demais tarefas para uma boa manutencao;
Proceder a captura/recolha de animais abandonados, errantes ou vadios e tratamento dos
mesmos; Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente fixadas.

Ref.? AO 3) 5 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Sapador), para o
para o Servigo Municipal de Protegao Civil e Gabinete Técnico Florestal: Agdes de silvicultura;
Gestao de combustiveis; Acompanhamento na realizagdo de fogo controlado; Apoio a
realizagdo de queimas e de queimadas; Manutengao e beneficiagdo da rede divisional e de
faixas e mosaicos de gestdo de combustiveis; Manutencdo e beneficiagdo de outras
infraestruturas; Acbes de controlo e eliminagdo de agentes bidticos; Sensibilizagdo do publico
para as normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevencgéo, do uso do
fogo e da limpeza das florestas; Vigilancia das areas a que se encontra adstrito, ou
estabelecido em POM; Primeira intervencdo em incéndios florestais, apoio ao ataque ampliado
e subsequentes operagdes de rescaldo e vigilancia pos-incéndio; Protecao a pessoas e bens
prevista; Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente fixadas.

Ref.? AO 4) 3 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Sapador), para o
para o Servico Municipal de Protecdo Civil e Gabinete Técnico Florestal: A¢des de silvicultura;
Gestdao de combustiveis; Acompanhamento na realizagdo de fogo controlado; Apoio a
realizacdo de queimas e de queimadas; Manutengdo e beneficiacdo da rede divisional e de
faixas e mosaicos de gestdo de combustiveis; Manutengdo e beneficiagdo de outras
infraestruturas; Agdes de controlo e eliminacao de agentes bidticos; Sensibilizagdo do publico
para as normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevengéo, do uso do
fogo e da limpeza das florestas; Vigildancia das areas a que se encontra adstrito, ou
estabelecido em POM; Primeira intervengdo em incéndios florestais, apoio aoc ataque ampliado
e subsequentes operagdes de rescaldo e vigilancia pés-incéndio; Prote¢ao a pessoas e bens
prevista; Exercer as demais fungdes que Ihe forem superiormente fixadas.

Ref.® AO 5) 12 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Educagao), para o
Servico de Educagédo: Assegurar a organizagao, higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na
seguranga e vigilancia de alunos; Controlar entradas e saidas; Exercer tarefas de atendimento
e encaminhamento; Dinamizar as Atividades de Animagdo e Apoio as Familias; Zelar pela
conservagao e boa utilizagao das instalagbes bem como do material e equipamento; Participar
em atividades, eventos e iniciativas.
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Ref.2 AO 6) 7 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Educag¢do), para o
Servigo de Educagao: Assegurar a organizagdo, higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na
seguranga e vigilancia de alunos; Controlar entradas e saidas; Exercer tarefas de atendimento
e encaminhamento; Dinamizar as Atividades de Animagdo e Apoio as Familias; Zelar pela
conservagao e boa utilizagao das instalagdes bem como do material e equipamento; Participar
em atividades, eventos e iniciativas.

Ref. AO 7) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Administragdo), para o
Servigo de Cultura: Atender e acompanhar o publico nas diversas iniciativas culturais;
Acompanhar visitas guiadas; Executar tarefas diversas de apoio administrativo.

Ref.?2 AO 8) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Administragdo), para
o Servigo de Turismo: Atendimento ao publico; Acompanhar visitas guiadas; Efetuar montagem
de exposigcbes; Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo; Executar tarefas diversas de
apoio administrativo; Receber e transmitir informagdes e executar tarefas que lhe sejam
solicitadas.

Ref.? AO 9) 3 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Vigilante), para o
Servigo de Desporto: Vigiar e zelar pela seguranca e conservagdo das instalagdes; Controlar a
entrada e saida de pessoas; Proceder a venda de bilhetes e/ou cobranga de taxas de
utilizagao; Efetuar registo de utilizadores; Executar pequenas reparagdes; Assegurar a higiene,
limpeza e conservagao das Instalagdes Desportivas; Zelar pela conservagao do equipamento
existente; Plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos ou estadios
(renovando zonas danificadas, aparando e regando); Marcar campos de jogos; Operar com
diversos instrumentos manuais (tesouras, enxadas, pas, etc.) e/ou mecénicos (maquinas de
cortar relva, aspersores, efc.); Auxiliar na execugao de cargas e descargas, realizar tarefas de
arrumacao; Executar outras tarefas, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Ref.2 AO 10) 1 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Canalizador), para
o Servigo de Aguas e Saneamento: Assegurar a gestdo, conservagéo e reparagao da rede de
abastecimento publico de aguas, zelando pelo seu bom funcionamento, nomeadamente no que
respeita a detegcdao e reparagdo de roturas e avarias; Executar em coordenagdo com os
servicos administrativos as agdes relativas ao desenvolvimento e funcionamento do servigo,
designadamente no que respeita a ligagdes de ramais de agua, cortes de agua e colocagao de
contadores; Assegurar o movimento dos contadores, incluindo a sua montagem, substituicao,
reparagao e afericdo; Cooperar na atualizagdo dos cadastros das redes de agua e
saneamento; Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo do custo das
obras; Cooperar com o servigo de Fiscalizagdo na detecdo de fraudes e consumo ilicito de
agua; Cooperar com o0s servigos competente na execugao de cortes por falta de pagamento;
Adequar procedimentos com vista a reducdo do consumo de agua; Exercer as demais fungoes
que lhe forem superiormente fixadas.

Ref.? AO 11) 4 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Canalizador), para
o Servico de Aguas e Saneamento: Assegurar a gestao, conservacao e reparacdo da rede de
abastecimento publico de aguas, zelando pelo seu bom funcionamento, nomeadamente no que
respeita & detegdo e reparagdo de roturas e avarias; Executar em coordenagdo com os
servigos administrativos as agdes relativas ao desenvolvimento e funcionamento do servigo,
designadamente no que respeita a ligagdes de ramais de agua, cortes de agua e colocagdo de
contadores; Assegurar o movimento dos contadores, incluindo a sua montagem, substituigéo,
reparacdo e afericdo; Cooperar na atualizagdo dos cadastros das redes de agua e



MUNICIPIO DE SEIA

Camara Municipal de Seia
Divisdo de Administragdo e Financas
Recursos Humanos

saneamento; Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo do custo das
obras; Cooperar com o servigo de Fiscalizagdo na detegdo de fraudes e consumo ilicito de
agua; Cooperar com os servicos competente na execugao de cortes por falta de pagamento;
Adequar procedimentos com vista a redug¢ao do consumo de agua; Exercer as demais fungdes
que |he forem superiormente fixadas.

Ref.2 AO 12) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Carpinteiro), para o
Servigo de Infraestruturas Municipais e Edificado: Executar trabalhos em madeira através dos
moldes que lhe sdo apresentados; Analisar o desenho que |lhe é fornecido ou proceder ele
proprio o esbogo do mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar e topiar as
pecgas, desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa; Assentar
montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapes, janelas, caixilhos, escadas,
divisorias em madeiras, armagdes de talhados e lambris; Proceder a transformagao das pecas
a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las; Exercer as demais fungdes que lhe
forem superiormente fixadas.

Ref.2 AO 13) 1 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Limpeza Urbana),
para o Servigo de Infraestruturas Municipais e Edificado:

Promover e executar os servigos de limpeza urbana; Planear as agdes relativas a area da
limpeza urbana, de forma a otimizar os recursos humanos e técnicos ac dispor; Assegurar,
através dos meios internos ou com recurso a contratagédo de servigos especializados, a limpeza
das instalagbes e equipamentos municipais, bem como o apoio a realizacdo de iniciativas
municipais e outros eventos com o apoio da Camara; Executar e promover a colaboragao dos
utentes na limpeza e conservagao das valas e escoadouros das aguas pluviais; Cumprir e fazer
cumprir as disposigoes legais referentes aos cemitérios; Manter e conservar o material de
limpeza e controlar o respetivo consumo; g) Exercer as demais fungdes que lhe forem
superiormente fixadas.

Ref.2 AO 14) 2 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Limpeza Urbana),
para o Servigo de Infraestruturas Municipais e Edificado:

Promover e executar os servigos de limpeza urbana; Planear as agdes relativas a area da
limpeza urbana, de forma a otimizar os recursos humanos e tecnicos aoc dispor; Assegurar,
através dos meios internos ou com recurso a contratagé@o de servigos especializados, a limpeza
das instalagdes e equipamentos municipais, bem como o apoio a realizagao de iniciativas
municipais e outros eventos com o apoio da Camara; Executar e promover a colaboragdo dos
utentes na limpeza e conservagédo das valas e escoadouros das aguas pluviais; Cumprir e fazer
cumprir as disposi¢des legais referentes aos cemitérios; Manter e conservar o material de
limpeza e controlar o respetivo consumo; g) Exercer as demais fungbes que lhe forem
superiormente fixadas.

Ref.2 AO 15) 2 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Calceteiro), para o
Servigo de Infraestruturas Municipais e Edificado: Efetuar a manutengdo e reparagdo de
pavimentos dos passeios e vias (calgada, calgadinha, etc.); Preparar os materiais a aplicar nos
passeios e vias; Preparar o terreno a revestir em fungdo da natureza do trabalho a executar e
do tipo de revestimento a aplicar; Assentar a pedra e elementos pré-fabricados na superficie a
revestir, Assegurar a utilizagdo do equipamento de protegdo individual e coletiva, de acordo
com o estipulado pelos servigos de Higiene, Seguranga e Salde no trabalho; Exercer as
demais funcgdes que |lhe forem superiormente fixadas.

Ref.?2 AO 16) 2 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Coveiro), para o
Servigo de Infraestruturas Municipais e Edificado: Coadjuvar na administragdo dos cemitérios
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sob jurisdigdo municipal; Promover inumacdes, exumacdes e transladagbes; Promover a
limpeza, e articular com o servico competente a arborizagdo e manutencao da salubridade
publica nas dependéncias dos cemitérios; Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais
referentes aos cemitérios; Promover o alinhamento e numeragéo das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas os novos covais; Manter e conservar o material de limpeza e
controlar o respetivo consumo; Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios
regulamentares; Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria de
cemitérios paroquiais; Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente fixadas.

Ref.® AO 17) 2 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Serralheiro Civil),
para o Servigo de Infraestruturas Municipais e Edificado: Construir e aplicar na oficina
estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras;
Interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas; Cortar chapas de acgo, perfilados de
aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos; Utilizar
diferentes materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas,
martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; Enformar chapas e perfilados
de pequenas secgdes; Furar e escariar os furos para os parafusos e rebites; Por vezes,
encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados; Executar a ligagao de elementos
metalicos por meio de parafusos rebites e outros processos; Exercer as demais fungbes que
Ihe forem superiormente fixadas.

Ref.® AO 18) 2 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Pedreiro), para o
Servigo de Infraestruturas Municipais e Edificado: Levantar e revestir macigcos de alvenaria de
pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e
manejando ferramentas e maquinas adequadas; Ler e interpretar os desenhos e outras
especificagdes técnicas da obra a executar; Escolher, seccionar e se necessario, assentar na
argamassa que previamente dispds e os blocos de material. Percuti-los, a fim de melhor os
inserir no aglomerante e corrigir o respetivo alinhamento; Verificar a qualidade do trabalho
realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar
rebocos e coberturas da talha; Proceder a instalagdo de sanitarios e respetivos escoamentos
através de manilhas de grés; Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha. Por
vezes, montar elementos de pré-esforcados; Exercer as demais funcdes que lhe forem
superiormente fixadas.

Ref.? AO 19) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Motorista de
Pesados), para o Servigo de Vias, Transito, Transportes e Mobilidade: Proceder a qualidade de
conducéo e garantia da sua habilitagdo como motorista; Proceder a leitura e analisar os tempos
de paragem e de forma de conducgdo; Zelar pelo bom estado de conservagédo das viaturas na
sua dependéncia; Proceder a gestdo do abastecimento de combustiveis e lubrificantes
indispensaveis ao funcionamento da viatura, em colaboragao estreita com o servigo de oficinas;
Proceder a informagdo em caso de acidente ou outras situagbes que cologuem em risco
pessoas e viaturas, zelando pela sua seguranca; Controlar a situagdo dos documentos
necessarios a circulagéo de viaturas e maquinas; Exercer as demais fungdes que lhe forem
superiormente fixadas.

Ref® AO 20) 4 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de
Vias), para o Servigo de Vias, Transito, Transportes e Mobilidade: Assegurar a limpeza e
conservagao de vias, estacionamentos, passeios e outros espagos pavimentados; Integrar as
brigadas de pessoal nos diversos trabalhos de construgdo, beneficiagdo, reparagdo e



MUNICIPIO DE SEIA

Camara Municipal de Seia
Divisdo de Administragdo e Financgas
Recursos Humanos

conservagédo das estradas e arruamentos municipais; Conservar e manter a sinalizagao
existente; Exercer as demais fungdes que Ihe forem superiormente fixadas.

Ref.? AO 21) 2 postos de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Jardineiro), para o
Servico de Ambiente e Servicos Urbanos: Promover a conservagao dos parques e jardins do
municipio; Promover a arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos,
providenciando o plantio e selegao das espécies que melhor se adaptem as condigbes locais;
Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para os servigos de arborizagao dos
parques, jardins e pragas publicas; Providenciar a organizagdo e manutencdo atualizada do
cadastro de arborizagdo das areas urbanas; Promover o combate as pragas e doencgas
vegetais nos espagos verdes sob a sua administragdo; Promover a conservagao e protegao
dos monumentos existentes nos jardins e pragas publicas; Promover os servigos de podagem
das arvores e da relva existentes nos parques, jardins e pragas publicas, bem como o servigo
de limpeza respetiva; Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua
utilizagao; Exercer as demais fungdes que Ihe forem superiormente fixadas.

Ref.? AO 22) 1 posto de trabalho na Categoria de Assistente Operacional (Vigilante de
Parques), para o Servico de Ambiente e Servigos Urbanos: Zelar pelo bom funcionamento e
estado de conservagdo do parque em geral, e das infraestruturas e estruturas existentes; Dar
conhecimento de qualquer anomalia existente; Proceder a abertura e fecho das instalagoes;
Executar a limpeza dos edificios e do espago exterior; Tratar dos espagos ajardinados,
nomeadamente, corte de relva e sebes e controlo de sistemas de rega; Zelar pela seguranga
de pessoas e bens; Exercer as demais funcgdes que lhe forem superiormente fixadas.

3 — O local de trabalho: A area do Municipio de Seia.

4 — Posicionamento remuneratério:

4.1 — Determinagao do posicionamento remuneratério, nos termos do disposto na alinea b), do
artigo 12°, da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro:

Ref# — TS 1) a TS 7) — Categoria de Técnico Superior — 2.2 Posicdo remuneratéria/Nivel
remuneratério 15, o que corresponde a remuneracdo base de 1.201,48€;
Ref.#* — AT 1) a AT 8) — Categoria de Assistente Técnico — 1.2 Posigdo remuneratéria/Nivel
remuneratério 5, 0 que corresponde a remuneragao base de 683,13€;
Ref®* — AO 1) a AO 22) - Categoria de Assistente Operacional — 1.2 Posigao
remuneratoria/Nivel remuneratério 1, o que corresponde, presentemente a remuneragdo base
de 580,00€.

5 - Ambito de recrutamento:

- O recrutamento sera efetuado de entre candidatos, que exergam ou tenham exercido fungdes
gue correspondam ao conteudo funcional das carreiras acima referidas com sujei¢cao ao poder
hierarquico, a disciplina ou a dire¢gdo dos servigos do Municipio de Seia, sem vinculo juridico
adequado, que cumpram os requisitos previstos na alinea a) ou b), do n.° 1, do artigo 3°, da Lei
n® 112/2017, de 29 de dezembro e que satisfagam necessidades permanentes do Municipio,
nos termos definidos;

- Podem ser opositores aos procedimentos concursais com as Ref.* TS 1), a TS 3), AT 1), AT
4), AO 3), AO 5), AO 10) e AO 13), os candidatos abrangidos pela na alinea a) do n.° 1, do
artigo 3°, da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro.

- Podem ser opositores aos procedimentos concursais com as Ref.?* TS 4), a TS 8); Ref. AT
2), a AT 7); Ref.*> AO 1) e AO 2); Ref.? AO 4); Ref.* AO 6), a AO 9); Ref. AO 11) e AO 12);
Ref.2 AO 14 a AO 22), os candidatos abrangidos pela na alinea b) do n.° 1, do artigo 3°, da Lei
n° 112/2017, de 29 de dezembro;
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6 - Requisitos de admissao:
6.1 - Os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo atual, conforme disposto no n.° 2, do artigo 8.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por Convengao
Internacional ou por Lei Especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
6.2 — Habilitacdes exigidas:
Ref.2 - TS 1) Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Comunicagao;
Ref.?2 - TS 2) Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Design;
Ref.? - TS 3) Categoria de Técnico Superior — Licenciatura e Gestao/Economia;
Ref.? - TS 4) Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Licenciatura em Educagao de
Infancia;
Ref.? - TS 5) Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Comunicagéo Social;
Ref.? - TS 6) Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Professor 1° e 2° ciclo e ou
Educacédo de Infancia;
Ref? - TS 7) Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Desporto e ou Ciéncias do
Desporto;
Ref.2 - TS 8) Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Eng. Civil, com inscrigdo valida
como membro efetivo na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos na
area da Engenharia Civil,
Ref.? - AT 1) a AT 7 — Categorias de Assistente Técnico — 12° ano;
Ref.2* - AO 1) a AO 18) — Categorias de Assistente Operacional — Titularidade da escolaridade
obrigatoria - 4.2 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.° ano de
escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e
0 9.° ano de escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.
6.3 — Nao é admitida a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.
6.4 — Aos candidatos ao procedimento concursal de referéncia Ref.? AO 19), é obrigatério a
posse de titulo de conduzir (carta de condugao) de veiculos de categoria B e C, bem como
Carta de Qualificagdo de Motorista (CAM).
6.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacéo das
respetivas candidaturas.
7 — Prazo e forma de apresentagao das candidaturas:
7.1 — Prazo: De acordo com o estabelecido no n.° 5, do artigo 10.°, da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, o prazo de apresentacdo de candidaturas € de 10 dias uteis, contados do 1.° dia
util seguinte a publicagcdo do presente Aviso na BEP.
7.2 - Forma: AS candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizagéo obrigatoria, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Seia
em www.cm-seia.pt, nos termos do n.° 1, do artigo 27.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redacgao atual.
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7.2.1 — Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas,
preferencialmente por correio eletronico, para o enderego cm-seia@cm-seia.pt, nos termos do
disposto no n.° 8, do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, podendo ser entregue
pessoalmente, junto dos Servigos de Recursos Humanos, durante o horario normal de
funcionamento (das 9h00 as 17h00), ou remetidas por correio registado, com aviso de rececéo
para Camara Municipal de Seia, Largo Dr. Antonio Borges Pires, 6270 - 494 Seia.

7.2.2 — Instrugéo das candidaturas: Conforme previsto no artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, as candidaturas, para além do formulario tipo ja
mencionado, com a indicagdo da referéncia de procedimento concursal a que se candidata,
devem obrigatoriamente ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas. Os
candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusao, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagées
correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras prevista pela legislagédo
portuguesa aplicavel,

c) Fotocopia legivel dos documentos das agbes de formacgéo frequentadas, onde conste a data
de realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri do
procedimento;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito.

e) Aos candidatos ao procedimento concursal de Ref.? AO 19), além dos documentos referidos
na alineas anteriores, € ainda obrigatorio, apresentar fotocopia comprovativa da posse de titulo
de habilitagéo legal para conduzir (carta de condugéo) de veiculos de categoria B e C, bem
como Carta de Qualificagao de Motorista (CAM).

f) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao
apresentar documento comprovativo da mesma.

7.2.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo
exigiveis dentro do prazo fixado no presente Aviso determina a exclusdo do procedimento
concursal.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da Lei.

9 — Em cumprimento do n.°6, do artigo 10.° da referida Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
meétodo de selegdo obrigatério a aplicar é a Avaliagdo Curricular € havendo mais de um
opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho, sera ainda aplicavel a Entrevista
Profissional de Selegao:

9.1 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagado realizada e tipo de fungdes exercidas. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior nivel de qualificagdo certificada pelas entidades
competentes para os postos de trabalho a ocupar e que sido os seguintes: habilitagdo
académica ou, formagédo profissional relevante para o desempenho das funcdes inerentes ao
posto de trabalho a concurso, experiéncia profissional e o tempo de exercicios de fungdes
caraterizadoras do posto de trabalho a concurso. A avaliagdo curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples dos
elementos a avaliar.
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9.2 - Entrevista Profissional de Selegao (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagado e de relacionamento interpessoal. Serdo avaliados os seguintes
parametros: qualidade e adequacao da experiéncia profissional, capacidade de comunicagao,
capacidade de relacionamento interpessoal, motivagdes e interesses, sentido de
responsabilidade.
A Entrevista Profissional de Selegao sera realizada pelo Juri e € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final € obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.
9.3 — A ordenacéao final: A ordenacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a
20 valores e resulta da aplicagdo das seguintes formulas:

OF = AC (100%)

Qu
OF = AC (50%) + EPS (50%)
em que:

OF - Ordenagéao Final;

AC — Avaliacgdo Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selegao.
9.4 — Cada um dos métodos de selegdo utilizado € eliminatorio, pela ordem enunciada, e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nédo
Ihe sendo aplicado o método seguinte. Os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
metodos de selegao consideram-se automaticamente excluidos do procedimento concursal.
9.5 — A publicagao dos resultados obtidos em cada meétodo de selegao intercalar (se aplicavel)
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, das
instalagbes da Camara Municipal de Seia e disponibilizada na sua pagina eletrénica em
www.cm-seia.pt. Os candidatos aprovados em cada metodo sao convocados para a realizagao
do método seguinte (se aplicavel), por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria 83-
A/2009, na sua redagao atual.
10 — Nos termos da alinea t), do n® 3, do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, na sua redagao
atual, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderacgao de cada um dos metodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final dos métodos, desde que as solicitem.
11 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.® 3, do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, na sua redagao atual, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
12 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 29
de abril, “Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados” disponivel nos Servigcos de
Recursos Humanos do Municipio de Seia e na respetiva pagina eletrénica em www.cm-seia.pt,
o qual podera ser entregue por uma das formas previstas o ponto 7.2.1.
13 — Em caso de igualdade de valoragédo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 35° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo
atual.
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14 — As listas de ordenagéo final dos candidatos, apés homologacéao, serdo afixadas em local
visivel e publico nas instalagdes dos Pagos do Municipio de Seia, disponibilizadas na pagina
eletronica, em www.cm-seia.pt e sera publicado um aviso na 22 série no Diario da Republica
com informagédo da sua publicitagdo.

15 — Aos candidatos com deficiéncia e-lhes garantida o direito estipulado no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os mesmos declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicag¢ao/expressao a utilizar no processo de selegdo.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacéo.

17 — Nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso de abertura é apenas publicado na BEP e na pagina eletrénica do Municipio de
Seia.

18 — Constituigdo dos Juris:

Ref. 2 - TS 1 e TS 2) Presidente: Luis Miguel dos Santos Mendes, Chefe de Divisdo de
Administragdo e Finangas da Camara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Dina Maria Pinto Proenga Machado, Chefe de Divisdao Sociocultural da
Camara Municipal de Seia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade, Modernizagao
Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Elisabete Marques dos Santos, Técnica Superior da Camara Municipal de
Seia e Paulo Jorge Mendes Alvaro, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia.

Ref.2 - TS 3) Presidente: Luis Miguel dos Santos Mendes, Chefe de Divisdo de Administracéo e
Finangas da Camara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Célia Margarida Ribeiro Gongalves, Técnica Superior da Camara Municipal de
Seia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Paulo Jorge Mendes Alvaro,
Técnico Superior da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizagdo Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia e Helena Maria
Lameiras Garcia, Técnica Superior da Camara Municipal de Seia.

Ref.? - TS 4),AT 5) e AO 6) Presidente: Dina Maria Pinto Proenga Machado, Chefe de Divisdo
Sociocultural da Camara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizagdo Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ménica Joana Marques da Silva Martins, Tecnico
Superior da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Sara Isabel Pinto Proenga, Técnica Superior da Camara Municipal de Seia e
Sérgio Filipe Nogueira Monteiro, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia.

Ref.2-TS 5), TS 6) e AO 8) Presidente: Dina Maria Pinto Proenga Machado, Chefe de Divisao
Sociocultural da Camara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizagdo Administrativa e Auditoria da Cé&mara Municipal de Seia, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Elisabete Marques dos Santos, Técnico Superior
da Camara Municipal de Seia.
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Vogais Suplentes: Madalena Cunhal Vaz Saraiva, Técnica Superior da Camara Municipal de
Seia e Jodo Orlindo Simao Ventura Marques, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia.
Ref.2 - TS 7) Presidente: Dina Maria Pinto Proenga Machado, Chefe de Divisdo Sociocultural da
Camara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizagdo Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Cesar Alexandre Caeiro Fernando, Técnico
Superior da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Bruno Jodo Lemos Gouveia, Técnico Superior da Cadmara Municipal de Seia
e Monica Joana Marques da Silva Martins, Técnica Superior da Camara Municipal de Seia.
Ref.2 - TS 8) Presidente: Paulo Alexandre Saude Mendonga, Chefe da Divisdo de
Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Sandra Paula Correia Cardoso de Matos, Técnica Superior da Camara
Municipal de Seia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Luis Miguel
Dias Oliveira, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Herminia Cristina Pinto Neto, Técnico Superior da Camara Municipal de
Seia e Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade, Modernizagéo
Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia.

Ref. 2= AT 1, AT 2 e AT 3) Presidente: Luis Miguel dos Santos Mendes, Chefe de Divisao de
Administracdo e Finangas da Camara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizagdo Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Paulo Jorge Mendes Alvaro, Técnico Superior da
Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Helena Maria Lameiras Garcia, Técnica Superior da Camara Municipal de
Seia e Célia Margarida Ribeiro Gongalves, Técnica Superior da Camara Municipal de Seia.
Ref.® AT 4) Presidente: Dina Maria Pinto Proenga Machado, Chefe de Divisdo Sociocultural da
Camara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizagdo Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Odete de Jesus Branquinho Pais Duarte, Técnico
Superior da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Ana Margarida Lopes Laranjo Martins Jerénimo, Técnica Superior da
Camara Municipal de Seia e Isabel Margarida Brito Ferreira, Tecnica Superior da Camara
Municipal de Seia.

Ref.2 AT 6 e AO 7) Presidente: Dina Maria Pinto Proenga Machado, Chefe de Divisdo
Sociocultural da Camara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizagdo Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Mario Jorge da Silva Branquinho, Técnico
Superior da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Maria Teresa Rua Gomes Ferreira, Técnica Superior da Camara Municipal
de Seia e Maria Filomena Cruz Correia Pinto de Carvalho, Técnica Superior da Camara
Municipal de Seia.

Ref2 AT 7) Presidente: Paulo Alexandre Saude Mendonga, Chefe da Divisdo de
Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de Seia.
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Vogais Efetivos: Sandra Paula Correia Cardoso de Matos, Técnica Superior da Camara
Municipal de Seia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Luis Miguel
Dias Oliveira, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Herminia Cristina Pinto Neto, Técnico Superior da Camara Municipal de
Seia e Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade, Modernizagéao
Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia.

Ref.# AO 1) Presidente: Artur Filipe Fernandes da Costa, Comandante Municipal de Protegéo
Civil da Camara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Paulo Alexandre Saude Mendonga, Chefe da Divisdo de Infraestruturas, Vias,
Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de Seia, que substitui o Presidente nas
suas faltas e Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizagao Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Luis Miguel Dias Oliveira, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia e
Helena Maria Lameiras Garcia, Técnica Superior da Camara Municipal de Seia.

Ref.2 AO 2) Presidente: Anténio Carlos de Jesus Ferreira, Técnico Superior da Camara
Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizacdo Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Luis Miguel dos Santos Mendes, Chefe de
Divisdo de Administracdo e Finangas da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Luis Miguel Dias Oliveira, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia e
Helena Maria Lameiras Garcia, Técnica Superior da Camara Municipal de Seia.

Ref.®2 AO 3) e AO 4) Presidente: Artur Filipe Fernandes da Costa, Comandante Municipal de
Protegao Civil da Camara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Paulo Alexandre Saude Mendonga, Chefe da Divisao de Infraestruturas, Vias,
Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de Seia, que substitui o Presidente nas
suas faltas e Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizagao Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Luis Miguel Dias Oliveira, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia e
Helena Maria Lameiras Garcia, Técnica Superior da Camara Municipal de Seia.

Ref.2 AO 6) Presidente: Dina Maria Pinto Proenga Machado, Chefe de Divisdo Sociocultural da
Céamara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizagao Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Eulalia Anacleto da Silva Clara, Técnica
Superior da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Sara Isabel Pinto Proenga, Técnica Superior da Cadmara Municipal de Seia e
Sérgio Filipe Nogueira Monteiro, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia.

Ref.2 AO 9) Presidente: Dina Maria Pinto Proenga Machado, Chefe de Divisao Sociocultural da
Camara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizagao Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Jodo Anténio Garcia Gomes, Coordenador
Técnico da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: César Alexandre Caeiro Fernando, Técnico Superior da Camara Municipal
de Seia e Bruno Jodo Lemos Gouveia, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia.
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Ref.2 AO 10 e AO 11) Presidente: Paulo Alexandre Saude Mendonga, Chefe da Divisdo de
Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Herminia Cristina Pinto Neto, Técnica Superior da Cadmara Municipal de Seia,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Sandra Paula Correia Cardoso
Matos, Técnica Superior da Cdmara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizagdo Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia e Luis Miguel Dias
Oliveira, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia.

Ref?2 AO 12,13,14,15,16, 17 e 18) Presidente: Paulo Alexandre Saude Mendonga, Chefe da
Divisdo de Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de Seia.
Vogais Efetivos: Luis Miguel Dias Oliveira, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Sandra Paula Correia Cardoso Matos,
Técnica Superior da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Herminia Cristina Pinto Neto, Técnica Superior da Camara Municipal de
Seia e Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade, Modernizagao
Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia.

Ref.? AO 19 e 20) Presidente: Paulo Alexandre Saude Mendonga, Chefe da Divisdo de
Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Sandra Paula Correia Cardoso de Matos, Técnico Superior da Camara
Municipal de Seia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Herminia
Cristina Pinto Neto, Técnica Superior da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizagdo Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia e Luis Miguel Dias
Oliveira, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia.

Ref? AO 21 e 22) Presidente: Paulo Alexandre Saude Mendonga, Chefe da Divisdo de
Infraestruturas, Vias, Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal de Seia.

Vogais Efetivos: Luis Miguel Dias Oliveira, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Herminia Cristina Pinto Neto, Técnica
Superior da Camara Municipal de Seia.

Vogais Suplentes: Sandra Paula Correia Cardoso de Matos, Técnica Superior da Camara
Municipal de Seia e Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizagdao Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia.

Seia, 04 de abril de 2018
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