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AVISO

Abertura de procedimento concursal comum, visando a ocupacéo de cinco postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Operacional

1 - Nos termos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo
11° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por deliberacdo da
Camara Municipal de 26 de julho de 2019 se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), na pagina eletroénica do Municipio de Seia e por extrato na 2.2 série do
Diario da Republica, procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de
cinco postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional (area de
Sapador Florestal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com os previstos e nao ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Seia.

2 - Consultas prévias:

2.1 - Para efeitos do estipulado no n.° 4, do artigo 30.°, da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio
de Seia.

2.2 - Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA), para o Municipio de Seia, em cumprimento do disposto no artigo 16.° do
Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a 11 de outubro de 2019 _a
seguinte informacao: “a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela ainda
ndo procedeu a constituicdo da EGRA, previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro”

3 - Caracterizag@o dos postos de trabalho a ocupar: Exercer funcdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area
da Sapador Florestal e outras conexas com as actividades do Servigo Municipal de
Protecao Civil.

De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 8/2017, de 09 de janeiro, o sapador
florestal € um trabalhador especializado com perfil e formacao especifica adequados ao

exercicio de atividades de silvicultura e defesa da floresta, como designadamente:
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Silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal, com recurso a
técnicas manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;
Manutencéo e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestao florestal e do
controlo de agentes bidticos nocivos; Silvicultura de carater geral, Manutencao e
beneficiacdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestéo florestal;
Sensibilizacdo das populagées para as normas de conduta em matéria de protecéo
florestal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da
fitossanidade; Vigilancia armada, primeira intervengao em incéndios florestais, apoio a
operacdes de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no ambito da protegao civil, sendo
ainda um agente de protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protecdo Civil,
aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, alterada e republicada pela Lei n.® 80/2015,
de 3 de agosto, com missdes de intervengao de protegédo civil previstas em diretivas
operacionais especificas da Autoridade Nacional de Emergéncias e Protecdo Civil
(ANEPC).

O Decreto-Lei n.° 44/2019, de 01 de abril define o enquadramento institucional e
operacional da protegdo civil no ambito das autarquias locais e estabelece a
organizagao dos servigos municipais de protecao civil (SMPC), pelo que as fungbes a
desempenhar pelos trabalhadores a recrutar no ambito deste procedimento concursal
tém igualmente de prever este enquadramento, inclusive no que se refere ao dever de
disponibilidade previsto no artigo 22° deste diploma.

Competéncias:

Realizacdo e orientagdo para os resultados; Orientacdo para o servigo publico;
Organizagéo e método de trabalho; Trabalho de Equipa e cooperagéo; Relacionamento
interpessoal; Adaptacdo e melhoria continua; Responsabilidade e compromisso com o
servico; Orientacao para a seguranca.

4 - Local de trabalho - Area do Municipio de Seia.

5 - Posicao remuneratéria de referéncia: Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo
38.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual, conjugada com o estabelecido
no artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, a posicdo remuneratoria de
referéncia corresponde a 4.2 posicdo remuneratoéria, a que respeita o nivel 4 da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, o qual, em 2019,

consiste no montante pecuniario de €635,07 (seiscentos e trinta e cinco euros e sete
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céntimos), sem prejuizo de, em sede de negociacao, poder vir a ser oferecida posicio
diferente, nos termos e com observancia dos limites definidos.

6 - Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais
os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

6.1 - Requisitos gerais, conforme estabelecido pelo artigo 17.°, da Lei 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio,
convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes pulblicas ou néo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psicolégico indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

6.2 - Requisitos habilitacionais: 4.2 classe para individuos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o 9.° ano de escolaridade para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

6.2.1 - Nao é possivel substituir as habilitacdes por formagdo ou experiéncia
profissional.

7 - Ambito do recrutamento:

7.1 - De acordo com o disposto do n.° 3 a 5, do artigo 30.°, Lei 35/2014 de 20 de
junho, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou se encontrem
colocados em situagao de mobilidade especial.

7.2 - No caso de impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho, por aplicagéo
do ponto anterior e de acordo com a citada deliberagao e tendo em conta os principios
de racionalizagao e eficiéncia que devem presidir a atividade Municipal, se proceda ao
recrutamento, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacédo juridica de emprego publico
previamente constituida.
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7.3 - Impedimento de Admissdo: Em conformidade com o disposto na alinea k), do
n.° 4, do artigo 11.°, da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, no se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Seia idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

7.4 - O procedimento concursal tem em vista a constituicdo de reserva de
recrutamento, sempre que se verifiquem os pressupostos previstos non.° 3 e 4 do artigo
30.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril

8 - Forma de apresentacéo e entrega das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel nos servicos de Recursos Humanos
do Municipio de Seia e na pagina eletrénica desta entidade em http://www.cm-seia.pt.
dirigido ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Seia, assinado pelo candidato, o qual,
bem como a documentagéo que o deva acompanhar, pode ser entregue pessoalmente
no servico de Recursos Humanos da Camara Municipal, dentro do horario de
atendimento, ou remetido pelo correio, com aviso de rececao, expedido até ao termo do
prazo fixado para Municipio de Seia, Largo Dr. Borges Pires, 6270-494 Seia e no qual
deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e
atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste
expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) ldentificagéo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacionalidade, numero de
identificagéo fiscal, enderego postal e eletrénico, caso exista;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admisséao exigidos, designadamente:

i) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida
quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

ii) Os relativos ao nivel habilitacional ou profissional;

i) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da

candidatura.
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8.1 - As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

8.1.1 - Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou profissionais (fotocopia
legivel do certificado) ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

8.1.2 - Curriculum profissional detalhado, paginado, datado e assinado, do qual
conste a identificagcdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formacgao
profissional, experiéncia profissional, com indicagdo das fungbes com maior interesse
para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda
dever apresentar, por serem relevantes para apreciagdo do seu mérito (os factos
curriculares nao acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos nao
serdo considerados),

8.1.3 - Cdpia dos documentos comprovativos das agdes de formacgao frequentadas
e relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho;

8.1.4 - Declaracao, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato
pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas, da qual conste a titularidade da relagao juridica de emprego publico por
tempo Indeterminado, a carreira e categoria, a posicao remuneratoria, a caraterizagao
do posto de trabalho que ocupa em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado e as avaliacdes do desempenho relativas ao ultimo periodo, néo
superior a quatro anos (Ultimos dois biénios), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigbes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. No
caso de na declaragdo nao poder constar as avaliagbes do desempenho referidas,
devera o candidato fazer prova dela através de fotocdpias das avaliagdes em referéncia
(para os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico).

8.2 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos determina a excluséo do candidato do procedimento, nos
termos da alinea a), do n.° 8, do artigo 28°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua n&o
apresentacédo atempada se tenha devido a causas nao imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o Juri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para

apresentacédo dos documentos.
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8.3 - As falsas declaragdes prestadas pelos Candidatos implicam a sua exclusao,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.
8.4 - A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera a
constante do formulario de candidatura.
9 — Métodos de Selecao:
9.1 — Regra geral - Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos
séo aplicados os seguintes métodos de selegio:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo Psicolégica (AP),
c) Entrevista Profissional de Selecéao (EPS).
9.2 — Candidatos nas condig¢des prevista no n.° 2, do artigo 36, da LTFP.
Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2, do artigo 36 da LTFP, caso
nao tenham exercido a opcao pelos métodos referidos nas alineas a) e b), do ponto 9.1
supra, nos termos do n° 3, do citado artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de
selecao:
a) Avaliagado Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagao das Competéncias (EAC);
c) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).
9.3 — Valoragao dos métodos de selegao
Na valoracédo dos métodos de selegao referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagao final obtida pela
aplicacado de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou opgéo do candidato:
Candidatos previstos em 9.1
CF =0,40 PC + 0,30 AP + 0,30 EPS
Candidatos referidos em 9.2:
CF=0,40AC + 0,30 EAC+ 0,30 EPS
em que:
CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacao Psicologica
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias
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9.4 - Descrigdo dos métodos de avaliagao:

9.4.1 - Prova de Conhecimentos (PC): A prova de conhecimentos assumird forma
pratica, sera individual, terd a duragdo maxima de 20 minutos e incidira sobre o seguinte
programa: _

Prova pratica de utilizacao e operagao de equipamento motomanual (motorogadora
e motosserra) e ferramentas manuais diversas em trabalhos de gestao de combustiveis,
silvicultura e operacgao diversa de ferramentas manuais.

9.4.2 - Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliagao psicologica é valorada da seguinte
forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencoes classificativas de Apto
e Nao apto;

b) Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.4.3 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Para
esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presencga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

9.4.4 - Avaliagao Curricular (AC) expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificaces dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que
assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, homeadamente os

seguintes:
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a) A habilitagado Literaria/académica;

b) Aformacéao profissional, considerando-se as areas de formagéao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcéo;

c¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, nao
superior a quatro anos (ultimos dois biénios), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

9.4.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificacoes de 20,16,12,8 e 4 valores.

9.5 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada no
presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo, ndo Ihe sendo aplicado o
método seguinte, bem como a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegao equivale a desisténcia do procedimento concursal.

10 - Em situagao de igualdade de valoragao, aplica-se os constantes do disposto no
artigo 27.°, conjugado com o n.° 7 do artigo 40, da Portaria, n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

11 - Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, de acordo com o disposto
no artigo 6.°, do Decreto-lei 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegéo.

12 - Nos termos da alinea t), do n.® 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22

de janeiro, na sua atual redagao, os critérios de apreciagdo e de ponderacao de cada
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um dos métodos de selecao, bem como o sistema de classificacao final dos Candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do Juri do
procedimento, as quais serdo facultadas aos Candidatos, sempre que solicitadas.

13 - Exclusdo e notificacdo de Candidatos: Os Candidatos excluidos s&o notificados,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 10.%, da
Portaria, n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realiza¢ado da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegagtes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de participacao
aprovado pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas
disponivel no sitio do Municipio de Seia com o seguinte endere¢o em http://www.cm-
seia.pt

14 — As listas intercalares de resultados obtidos em cada método de selecdo sao
ordenadas alfabeticamente, afixadas nos placards do Municipio de Seia e
disponibilizadas na pagina eletronica em http://www.cm-seia.pt.

15 - Os Candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a
realizacao do método seguinte através de uma das formas previstas nas alineas a), b),
c) oud) don.® 3, do artigo 10.°, da Portaria, n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

16 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apdés homologagao, e a
notificacdo dos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selegdo, sera afixada nos placards do Municipio de Seia.,
disponibilizada na pagina eletronica em http://www.cm-seia.pt, sendo ainda publicado
um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagéo sobre a sua publicitagao,
nos termos do disposto no artigo 36.° da Portaria.

17 - Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11°, da citada Portaria, o presente
aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no primeiro dia
util seguinte a sua publicagao no Diario da Republica, por extrato, na pagina eletrénica
do Municipio de Seia com o seguinte endereco em http://www.cm-seia.pt e, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansao nacional.

18 - Em tudo o ndc expressamente previstc no presente aviso, o presente
procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 19 de junho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria,
n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo.
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19 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicdo, a Administracéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso aoc emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

20 - Composig¢ao do Juri:

Presidente: Artur Filipe Fernandes da Costa, Coordenador Municipal de Protegéo Civil
da Camara Municipal de Seia.

Vogais efetivos: Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar da Qualidade,
Modernizagdo Administrativa e Auditoria da Camara Municipal de Seia, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Luis Francisco Figueiredo Loureiro,
Assistente Técnico da Camara Municipal de Seia.

Vogais suplentes: Luis Miguel dos Santos Mendes, Chefe de Divisdo de Administragéo
e Finangas da Camara Municipal de Seia e Fernando José Fonseca Diogo, Coordenador
Técnico da Camara Municipal de Seia.

21 - Legislagao Aplicavel: O Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgao atual,
Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto-Lei n.° 8/2017, de 09 de janeiro e Decreto-Lei
n.° 44/2019, de 01 de abril.

22. Protegao de dados
De acordo com o previsto no Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD) e Lei
n.° 58/2019, de 8 de agosto, os documentos pessoais apresentados sdo confidenciais,
sendo conservados e tratados, pelo responsavel (Municipio de Seia), de acordo com a
legislagado vigente, nomeadamente, nos termos do Regulamento (EU) 2016/679 do
Parlamento Europeu, e do Conselho, de 27 de abril de 2016 e Lei 58/2019, de 8 de
agosto e Politica de Privacidade e Seguranga de Dados no Municipio de Seia, aprovada
em reunido de Camara realizada no dia 13 de setembro de 2019. Os dados recolhidos
tém como finalidade a avaliagdo dos candidatos a este procedimento concursal. O
tratamento dos dados ¢ feito informaticamente e em papel, no estreito cumprimento da
legislagdo de protegao de dados pessoais e, em situagédo alguma, os dados recolhidos
serao utilizados para outros fins que no sejam aqueles para o qual a Lei ou o Contrato

de Estagio permitam.
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Os dados sdo conservados durante o periodo estreitamente necesséario e para as
finalidades para os quais séo tratados.
Os dados pessoais recolhidos sdo os estritamente necessarios para os fins referidos,
sendo que o titular dos dados tem sempre direito:
- De solicitar ao municipio o acesso aos dados pessoais que Ihe digam respeito.
- Direito de ser informado, direito de retificagao, direito de apagamento dos seus dados
pessoais, direito a limitagao do tratamento, direito de portabilidade.
Os direitos supra referidos podem ser exercidos junto do Encarregado de Protecédo de
Dados atraves do: (email: rgpd@cm-seia.pt, ou telemoével 966130357), ou através de
carta para o enderego postal: Largo Dr. Anténio Borges Pires, 6270-494Seia, ou ainda
par‘é a Comisséao Nacional de Protegao de Dados (CNPD), com os seguintes contactos:
www.cnpd.pt — Av. Carlos |, 134-1°, 1200-651 Lisboa.
A Politica de Privacidade do Municipio de Seia encontra-se disponivel para consulta no

site institucional do municipio de Seia em http://www.cm-seia.pt.

Municipio de Seia, 18 de novembro de 2019.







